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Montpellier, le 6 avril 2023

Eric Michon, nouveau directeur
de la Carsat Languedoc-Roussillon

Eric Michon, 47 ans, est directeur de la Caisse d’Assurance Retraite et de la
Santé au Travail du Languedoc-Roussillon depuis le 6 avril 2023.
Il succéde a Elodie Meissel, directrice par intérim depuis le 1°" juin 2022.

Diplémé de I'Ecole nationale supérieure de Sécurité sociale en 2009, Eric Michon
a effectué un parcours de plus de 20 ans au sein de la Sécurité sociale, dans les
branches maladie (CPAM) et vieillesse.

Il était précédemment directeur de la performance et des moyens a la Caisse
nationale d’assurance vieillesse.
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La Carsat Languedoc-Roussillon est un organisme du régime général de la Sécurité sociale, qui exerce des missions de service public. Elle
intervient auprés des actifs, des retraitéset desentreprises au titre de laretraite, du bien vieillir, de la prévention des risques professionnels.
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La Carsat Languedoc-Roussillon est un organisme de Sécurité sociale a
compétence régionale. Structure de droit privé, elle assure 3 grandes missions de
service public :

e le suivi de la carriére, la préparation puis le paiement de la retraite des salariés du régime
général et des travailleurs indépendants,

e laide et 'accompagnement des assurés en difficulté,

e la prévention et la tarification des risques professionnels.

Tout au long de la vie professionnelle, puis au moment de la retraite, elle est l'interlocuteur
privilégié des salariés et des travailleurs indépendants, des retraités et des entreprises.

Chiffres clés 2022

Pour les actifs

9 agences retraite et 8 antennes du service social de proximité

136 espaces France services

29 070 carrieres d’actifs mises a jour

37 191 demandes de retraite personnelle recues dont 65% en ligne
16 683 assurés recus en rendez-vous

184 545 appels téléphoniques traités.
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Pour les retraités

4,98 milliards d’€ de prestations retraite versées a 587 965 retraités

17,63 millions d'euros de dépenses d'action sociale

15 704 retraités bénéficiaires de prestations individuelles d’action sociale

12 599 personnes accompagnées et 34 139 entretiens réalisés par le service social

4 572 assurés accompagnés au titre de la prévention de la désinsertion professionnelle.

Pour les entreprises

e 4,66 millions d’aides financiéres versés aux entreprises au titre de la prévention des
risques professionnels

5 240 interventions dans 3 255 établissements

125 558 établissements tarifés dont 64 478 en mode dématérialisé.
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En quelques mots...

La Carsat Languedoc-Roussillon est un organisme du régime général de la Sécurité sociale, qui exerce des missions de service public. Elle
intervient auprés des actifs, des retraitéset desentreprises autitre de laretraite, du bien vieillir, de la prévention des risques professionnels.
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