Carsat & CHIFFRES

au travail

_ Denmedee-Rewssilnn — c L E S R H 2 0 2 4

99/100

c’est index de U'égalité
professionnelle

a@x
femmes-hommes selon
ces 5 indicateurs \ . j

€39/40 w15/15

'écart de 'écart de répartition
rémunération des promotions
'écart de répartition nombre de salariées
des augmentations augmentées a leur
individuelles retour de congé
maternité

10/10

parité parmi les 10 plus hautes rémunérations

> |



