Envie d’améliorer la
performance de votre
entreprise en protégeant les

salariés ?

Découvrez les offres de services et les

accompagnements financiers de la
CARSAT Aquitaine et de ses
partenaires
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CONTEXTE ET OBJECTIFS

DES RDV ENTREPRISES




LA MISSION DES RISQUES PROFESSIONNELS DE LA CARSAT AQUITAINE
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FIPU - LE FONDS D’INVESTISSEMENT DANS LA PREVENTION DE
L’'USURE PROFESSIONNELLE

Objectif ?

Prévenir les « risques ergonomiques »
en entreprise, et plus précisément :

Les postures

pénibles x
§\
@

Q_-
=

Les manutentions
manuelles
/ de charges
W
ﬁ
Les vibrations /

mécaniques
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FIPU : REPARTITION DES FINANCEMENTS 2026

Décisions CAT/MP pour 'année 2026 - répartition du budget de 200 millions d’€
150 M€ au niveau régional a destination des entreprises, ventiles par effectifs ( SIREN):

AQUITAINE
Pour les entreprises de < 50 salariés 70 % soit 105 M€ 6,160 M€
Pour les entreprises de 50 a 199 20 % soit 30 M€ 1,760 M€
salariés
Pour les entreprises de > 199 salariés 10 % soit 15 M€ 880 K€

* 50 millions € au niveau national, répartis comme suit :

Pour France compétences 40 M€

Pour les organismes de prévention des 10 M€
branches
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OUTILS PREVENTION A

DISPOSITION DES TPE -
PME




UNE OFFRE OPERATIONNELLE ADAPTEE AUX TPE

EVALUER SES RISQUES

OiRA - outil en ligne d’évaluation
des risques et définition
d’un plan d’action

ACCUEILLIR LES SALARIES

Cahier de ’accueillant

Tutoprev accueil

SE FORMER

Formation en ligne
« Les bases de la prévention »

CHOISIRET METTRE EN PLACE
LES BONNES MESURES

Fiches solutions

Fiches « Comment bien choisir
son matériel »

INVESTIR FINANCIEREMENT
EN PREVENTION

Aides financiéres

AGIR SUITE A UN ACCIDENT
Outil INRS « Agir suite a un AT »

£/ UAssurance
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https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/716730/document/cahier-accueillant-2020_assurance-maladie-15122020.pdf
https://www.inrs.fr/demarche/nouveaux-embauches/demarche-TutoPrev.html
https://www.inrs.fr/metiers/oira-outil-tpe.html
https://www.inrs.fr/metiers/oira-outil-tpe.html
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/prevenir-les-risques-professionnels/accompagnement-financier.html
https://www.inrs.fr/publications/outils/agir-suite-AT/outil.html
https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/prevention/piloter/bien-choisir-son-materiel
https://www.inrs.fr/metiers/oira-outil-tpe.html
https://www.eformation-inrs.fr/formation/formation-acquerir-les-bases-en-prevention-des-risques-professionnels

ACCOMPAGNER LES ENTREPRISES A PREVENIR
LES RISQUES PROFESSIONNELS

Des offres de formations gratuites et payantes (mais souvent
subventionnées) dispensées par la CARSAT Aquitaine et des organismes
habilités : bases en prévention, TMS, risques chimiques, RPS...

o . /%> PAssurance e
& /}' s ? VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION { " A e
S UAssurance C f v K Maladie | Carsat::

AJ Maladie arsat s
RISQUES PROFESSIONNELS — Aquitaine —

FORMATION SANTE ET SECURITE
AU TRAVAIL

La Carsat Aquitaine vous propose des formations pour améliorer la
prévention dans votre entreprise. Découvrez les thémes ci-dessous :

Fondamentaux en Fondamentaux en Prévention des Risques Professionnels
Prévention des Risques
Professionne Is .
» Dirigeant Dirigeant OFFRE DE FORMATION
Animt - , o SANTE & SECURITE AU TRAVAIL
O FGD - Dirigeant d'entreprise - Engager une démarche de prévention 4sessions > Carsat Aquitaine

2026 [SIEriae
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https://formation-prev.fr/carsat-aquit
https://www.carsat-aquitaine.fr/files/live/sites/carsat-aquitaine/files/documents/entreprises/prevention/formation/catalogue-formation-2026.pdf

ACCOMPAGNER LES ENTREPRISES A PREVENIR
LES RISQUES PROFESSIONNELS

Ressources, documentation techniques et outils spécifiques au secteur
d’'activité

®
ANTIS Santé et sécurité au travail e e m
\__—/

INRS | Actualités | Démarches de prévention | Risques USSR I EW iy Services aux entreprises | Publications et outils

Accueil > Métiers et secteurs d'activitt > Commerce et services > coiffure

Coiffure =EQ

Prévenir les risques professionnels

ACCUEIL

Les métiers du secteur de la coiffure exposent les salariés a des risques

professionnels de diverses natures : mal de dos, douleurs aux membres COIFFURE
supérieurs, allergies, chutes, stress... Voici des ressources pour mieux
comprendre ces risques, mieux les prévenir et réaliser votre document unique
d'évaluation. -
@ <
w we O
- = ("& ‘k
; . s
’ 4 Evaluez les risques avec notre outil
b en ligne

DEPLIANT
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o R e | METIERS DE LA BEAUTE
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INVESTIR EN PREVENTION :

SUBVENTION RISQUES
ERGONOMIQUES - EXEMPLE DE
FINANCEMENTS
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SUBVENTION « RISQUES
ERGONOMIQUES »

Une aide financiére
pour prévenir les risques
ergonomiques
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QUATRE TYPES D’ACTIONS POUR PREVENIR TROIS RISQUES

Egﬂsrmm pénililes vibrations
nles comme mecanigues
positions forcées
des articulations

manutenthons
manualles
de charges

- Manutentions manuelles de charges, c’est-a-dire toute opération de
transport ou de soutien d'une charge, dont le levage, la pose, la
pousseée, la traction, le port ou le déplacement, qui exige l'effort
physique d'un ou de plusieurs travailleurs;

- Postures pénibles définies comme positions forcees;

- Vibrations mécaniques transmises aux mains et aux bras et celles
transmises a I'ensemble du corps.
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SUBVENTION POUR REMBOURSER LES FRAIS DE
PERSONNELS DEDIES A LA PREVENTION DES RISQUES
ERGONOMIQUES

Obijectif : permettre aux entreprises d’acquérir en interne les compétences nécessaires
a I'animation et la mise en ceuvre d'un projet de prévention des risques ergonomiques.

Modalités :

» Participation forfaitaire au financement des frais de personnel d’'un salarié dédié a la
prévention des risques « ergonomiques », qu'’il soit en CDD ou CDI.

« contrat de travail du salarié mentionnant un libellé d’emploi explicite de préventeur,
comme par exemples : responsable HSE, ingénieur en charge de la prévention des

risques professionnels, intervenant en prévention des risques professionnels (IPRP), «v
animateur prévention, référent prévention, ... G

- attestation type justifiant que le poste occupé par le salarié est directement lié a des (5 =
actions de sensibilisation et de prévention des facteurs de risques ergonomiques L //

Prise en charge et plafond hors accord de branche :
* Pour toutes les entreprises dans une limite de 8 235 € (forfait)

+4 1 demande par entreprise et par periode 2024-2027 7% PAssurance
AT Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS

Agir ensemble, protéger chacun


https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/risques/troubles-musculosquelettiques-tms/subventions-tms/subvention-prevention-des-risques-ergonomiques-participation-aux-frais-de-personnel-en-prevention
https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/risques/troubles-musculosquelettiques-tms/subventions-tms/subvention-prevention-des-risques-ergonomiques-participation-aux-frais-de-personnel-en-prevention
https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/risques/troubles-musculosquelettiques-tms/subventions-tms/subvention-prevention-des-risques-ergonomiques-participation-aux-frais-de-personnel-en-prevention
https://view.genially.com/664f4611286efa0015a9fadd
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Demande en ligne complétée sur net-entreprises avec les pieces justificatives
suivantes :

EXEMPLE DE DEMANDE DE SUBVENTION

Attestation de vigilance Urssaf intitulée « Attestation de fourniture des
déclarations sociales et paiement des cotisations et contributions sociales »

: : de I3 prise en charge
devant dater de moins de 6 mois ; de frais de personnels

, . , , . . de prévention spécifiques
Déclaration sur I’honneur de 'ensemble des aides percues par les autorités i .

publigues sur les trois dernieres anneées (directive européenne dite « regle des
Minimis ») ;

RIB en PDF (si la raison sociale du RIB est différente de celle de
I'établissement, apposer le cachet de I'entreprise)

Le contrat de travail (CDD ou CDI) du salarié dédié a la prévention des risques
ergonomiques ;

L’attestation complétée par I'entreprise qui atteste que le salarié occupe un
poste avec des missions dédiées a la prévention des risques ergonomiques et
qgu’il est présent dans I'entreprise I'année en cours.

£/ UAssurance
AJ Maladie
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https://www.net-entreprises.fr/
https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/declarer-et-payer/obtenir-une-attestation/attestation-de-vigilance.html
https://www.ameli.fr/node/924822
https://www.ameli.fr/node/924822
https://www.ameli.fr/node/924822
https://www.ameli.fr/gironde/content/attestation-entreprise-poste-dedie-la-prevention-des-risques-ergonomiques

DIFFERENTS TYPES D’ACTIONS

Actions de prévention
d'équipements, de diagnostics
et de formations

Subvention
| risques
@ |3 prise en charge ergonomiques

£/ UAssurance
AJ Maladie
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LES ACTIONS DE PREVENTION

Faire un diagnostic

Aﬂchl_!fer un/des Former les salariés ergonomique pour
eqmpenent[!:l de mon entreprise analyser les situations
pour mes ialams de travail des salariés

T de mon enireprise

Cahier des ,".",- Référentiel Liste
des formations ergonomes
charges

référencés

Prise en charge et plafond hors accord de branche:
Prise en charge a 70 %, dans un plafond de 25 000 € pour ces 3 types d’actions

. £/ UAssurance
AJ Maladie
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https://www.carsat-aquitaine.fr/files/live/sites/carsat-aquitaine/files/documents/entreprises/prevention/liste-intervenants-TMS.pdf
https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/Cahier%20des%20charges%20techniques%20des%20%C3%A9quipements%20%28annexe%204%29.pdf
https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/Annexe%203%20-%20Liste%20des%20formations.pdf

OFFRE « ACTIONS DE PREVENTION » : EXEMPLE LES EQUIPEMENTS

— LISTE LIMITATIVE wmaJs 3anv 2026

d'équipements, de diagnostics
et de formations

EQUIPEMENTS DE TRANSFERT

Léve-personnes sur rails [configuration en H) en établissements sanitaires ou médico-sociaux avec moteurs et harnais Pr|se en c h arg e et p | af() Nn d h ors
» Potences de levage fixes (tonnage limité 3 2 T] » Portiques et ponts roulants [fonnage limité 3 2 T) « Palonniers,

préhenseurs, fubes de levage (fonnage limité 3 2 T) » Monte-charges (secteurs déménagement, restauration/métiersde - @CCOrd de branche :

bouche et construction).

EQUIPEMENTS ROULANTS Prise en charge a 70 %, dans un

Tracteurs pousseurs ef fimons électriques, roues motorisées, diables monte-escaliers éleciriques, brouettes électriques
« Chariots de manutention automoteurs 3 conducteur accompagnant (tonnage limité 3 2 T) « Chariots de manutention p|af0nd de 25 OOO €
automoteurs 3 conducteur porté [tonnage limité 3 2 T) « Rolls, bacs et chariots de picking a niveau constant.

PLANS DE TRAVAIL REGLABLES EN HAUTEUR
Tables élévatrices motorisées « Plateformes 3 magonner « Recettes 38 matériaux.

LISTE FERMEE

OUTILS PORTATIFS, SIEGES ET EQUIPEMENTS LIMITANT L'EXPOSITION AUX VIBRATIONS MAIS EVOLUTIVE

Meuleuses porfafives « Ponceuses, polisseuses porfafives « Machines de serrage porfafives « Siéges 3 suspension «
Matériels de compactage avec commande 3 distance « Matériels de démolition électrique avec commande 3 distance.

AUTRES EQUIPEMENTS SPECIFIQUES AChat en IeaSIng ou
Filmeuses housseuses « Elévateurs de véhicules légers ¢ Systémes de bachage/débachage automatiques Créd|t-ba|| non pr|S en
de bennes « Auto-laveuses compactes « Démonfe-pneus, équilibreuses de roues et léve-roues « Lave-verres avec

osmoseur « Bacs 3 shampoing et siéges de coupe 3 réglage électrique en coiffure « Vitrines métiers de bouche e Rails de Compte

@
()
&
®

Les équipements doivent correspondre au cahier des charges techniques disponible sur

manutention de carcasses de viande « Léve-lits électriques ou & énergie autonome.

i ‘\], I'’Assurance
Maladie
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https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/risques/troubles-musculosquelettiques-tms/subventions-tms/subvention-prevention-des-risques-ergonomiques-les-equipements

EXEMPLES DE MATERIELS FINANCES — SELON CAHIER DES CHARGES
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EXEMPLES DE MATERIELS FINANCES — SELON CAHIER DES CHARGES




DIFFERENTS TYPES D’ACTIONS

Actions de prévention

Subvention
risques
ergonomiques

£/ UAssurance
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d'aménagements
des postes de fravail




MAINTIEN EN EMPLOI ET
PREVENTION DE LA
DESINSERTION
PROFESSIONNELLE : COMMENT

AGIR ET AVEC QUI?

i \E I'’Assurance
AJ Maladie



SPSTI

Service de Prévention et de
Santé au Travail Interentreprises

>>>> \otre interlocuteur de proximité pour toutes les questions
de Prévention et de Santé au Travail

>>>> [‘acteur majeur de la PDP et du Maintien en Emploi
pour vos salariés



6 SPSTI dans le 64 / dont 4 en Béarn

LANDES Bordeaux

Bayonne o

» Tarbes

.
.. 000..!(7_”“" ..
La Picrre o
Sr-.'l!m'n‘n.'

ESPAGNE

.
. -
Col du Ponvtaled

PRISSM Labastide AT PRISSM Pau

Service de Santé au Travail
T Oloron Sainte Marie

SERVICE DE SANTE
AU TRAVAIL DE LACQ

f( SSTIlorthez

Prévention = Santé au travail




RIS M Présentation du PRISSM

o G WWWw.prissm.fr

SPSTI : Service de Prévention et de Santé au Travail Inter-entreprises

» PRISSM : PAU et agglomération
> 6 000 entreprises adhérentes / 60 000 salariés suivis

** Professionnels du PRISSM : 47 salariés

12 Médecins du travail

7 Infirmiers en Santé au Travail

1 Ergonome

1 Psychologue du travail

2 Ingénieurs Prévention — Métrologue / chimie / HSE
7 Techniciens Prévention et assistants
Administratif...

ANANANANANRAY




Eﬁ- Offre Socle de Service des SPSTI

3 AXES de l'offre socle

4

Suivi Maintien
Individuel en Emploi
des Salariés _PDP -




PRiS

o 1 - Prévention des risques professionnels

» Accompagner I'entreprise dans toute action de Prévention collective
des Risques Professionnels

o Repérage des risques — Conseils de prévention (Fiche d’entreprise, études de poste...) EIPU
> Ergonomie : Aide a la conception des postes/ateliers, aménagement, conseils...

o Aide a I'élaboration de votre DUERP (outil Eval-Risq : lien Fiche d’entreprise / DUERP sur votre portail adhérent)
> Accompagnement RPS : Conseil RH, diagnostic, psycho-trauma, RPS-DUERP
o Métrologie : mesures de bruit, poussieres, produits chimiques...

o Sensibilisations

o Conseils amiante, silice, risque chimique

(0]
[N}




PRiS

o 1 - Prévention des risques professionnels

> SENSIBILISATIONS PROPOSEES / PRISSM :

= Aide DUERP

= Ergonomie / TMS

= Addictions

= \VSST (Violences Sexistes et Sexuelles au Travail)
= Télétravail

= Maintien en emploi

= Horaires posté / nuit

= Risques chimiques




PRis 2 - Suivi Individuel des salariés

s et - Visites médicales -

» Accompagner chaque salarié, tout au long de son parcours professionnel : en
poste, en arrét maladie, lors de la reprise du travail...

> 2025 : 30 000 visites médicales

o Visites d’'embauche et périodiques, Visites a la demande (de 'employeur, du salarié)...
> Visites de pré-reprise (durant arrét maladie): 1700

> Visites de reprise : 3500

o Préconisations d’adaptation/aménagement du poste : 2600 (dont 1000 TPT) = FIPU

o Inaptitude : 580




PRIs 3 - Prévention de la Désinsertion Professionnelle
b2 - Cellule PDP -

. ) Médecins
> Actions collectives du travail

Mesures de prévention=—»FIPU
Amélioration des conditions de travail

N

Infirmieres
Santé
Travail

Référent
Maintien
en Emploi

——

» Mise en place d’'une CELLULE PDP au sein
de chaque SPSTI

Assistantes

> Accompagnement individuels et
techniciens

des salariés — Difficulté de maintien au poste
Psychologu
du travail /

Ergonome




PRis 3 - Prévention de la Désinsertion Professionnelle
4 - Cellule PDP -

Partenaires PDP Médecins o
CCO;:E/: EMPLOI

Assistantes

Sociales
CARSAT

MDPH

CELLULE
PDP

PRISSM

Equipe
Santé-Travail
PRISSM

Médecins
traitant

Employeurs | —




3 - Prévention de la Désinsertion Professionnelle
PRis\M - Cellule PDP -

o ST
~ Probleme
de santé
Slin i projer | Memepostes/-aménagement
Détecter et professionnel
SCCOMPIENE ol Compatible avec | | ASCRSMATt e Ganeenteprie
chaque I’état de santé
salari€ (avis médical) _
Evaluation
des L
- Maintenir
capaCItes I'employabilité
de travail




- PDP -
5;!3— Quels outils ?  Quels dispositifs ?

> Repérage des salariés a risque de DP :
o Lors de toute visite médicale
o Durant arrét maladie : RDV de liaison organisé par 'employeur > Visite de Pré-reprise pendant 'arrét :
>> Le médecin du travail / Cellule PDP définit les perspectives de reprise, le PROJET PROFESSIONNEL :

e Financement FIPU si préconisation daménagement technique du poste par le médecin
du travail (matériel), noté sur I'avis médical / Aides financieres CAP MEPLOI

Aménagement e Baisse du temps de travail : TPT, invalidité, retraite progressive... / Essai encadré

Méme poste

Reclassement interne e Essai encadré (durant I'arrét) / CRPE

, : e Financement FIPU si besoin d'aménagement du poste
(autre poste de I'entreprise)

Reclassement externe e CEP : Bilan de compétences, Formation (pendant l'arrét), VAE, Transition Pro,

: Démission-Reconversion, Essai encadré...
(hors entreprise)




EXEMPLE

Annexe 4 :
Proposition
d’aménagement
du poste

> Médecin du
travail

FHISSM FAU - Siege social
2 rue Mari; E Agnesi

PRisSYM &

& ma T Tel : 05.59.27 40,15 - Mail : accueil@prissm.fr

SERVICE DE SANTE AL TRAMVAIL

Cenire médical : PRISSM PAL Dr.Hocheus - 2 Rue
Maria Gagtana AGMES| Zone EUROPA - 84000 PAL

~(p4000)
Tél: D5 5927 40 15

ATTESTATION DE SUIV1
individuel de [état de sani
f(arf L #624-1 du code gu fravai)

ENTREFRISE

Meédecin du travail référent :
APETROME| Florina-Fau-

Le poste fait lobjet de mesures indnidueles prevues a larticle L. 4624-3 -
Le poste fait Fobjet d'un suivi individuel renforcs préwu a larticle L. 4624-2
Infifuie du poste de travad Magon (210 TAR)

SALARIE|E)
Mom de naissance © BIDON Prénom(s) de naissance : BIDON
Date de naissance : 01/DBMEE6 Lieu de naissance (code INSEE) : GAND
Sexe: M

POSTE DE TRAVAIL

Cui, depuss ke 10022025
Cui, depurs ke 28032025

PRISSM PAU - Siége social
2 rue Maria-Gaétana Agnesi

PRisYM &=

Tel : 05.50.27.40.15 - Mail : accusik@prissm.fr

o et T

Wk

OU EMPLONS) (travailleurs temporaires, saisonniers, salariés des associations intermédiaires, mannequins, ..}

DATE DE L'EXAMEN OU DE LAVISITE
Date : 1502025

Heure d'arrivée :

1313 Heure de départ : 1351

TYPE D'EXAMEN OU DE VISITE *
B Visite dinformation et de prévention

O iniale (art R 4824-10)

B perodique (art R 4624-16)

* Sj le médecin du travall consfate une inaplitude, utiliser l'avis dinapiitude.

O Visite de reprise (art R 4624-31)

O Visite post-exposifon (art L 4624-2-1)

O Visite post-professicnnelle {art L 4624-2-1)
O Visite intermédiaire effectuée dans le cadre du suivi individuel renforcé (art R 4624-28)

O Visite 82 mi-carmiére (art R 4624-2-2)
O 'isite & la demande (art R. 4624-34)

O Réorientation vers le médecin du ravail sans délai

PROCHAIN EXAMEN OU VISITE
A rewoir au plus tard le 150872028

SERVICE DE SANTE AL TRAVAIL mﬂl‘hm livwil ENTREFRISE
transformation
Canire mécical | FRESSM AU DrHocheus - 2 Fus Maria | O ':;* d:I: pnshedt:e"mai ou de ADHERENT TEST
(Bastana AGMES] Zone ELRDFA - 54000 FAL (54000 mesu emps avail FIT
Tal : 05 55 27 40 15 fart L du code du ravail) Nigsecin du trmall relrent :
AFETROAE! Florina-Fau-
SALARE|E)
Mom de naissance BIDOM Prénoms) de naissance : BI00OM
Date de naissance - D1/DES1EEG Lieu de naissance (code INSEE) : GAND
Semxa : 1]
POSTE DE TRAVAIL

Le poste fait lobjet de mesures indnidueles prevues 3 Marticle L. 4824-3 -
Le poste fait lobjet d'un suivi individuel renforce préw a larficle L. 4624-2
Inttuié du poste de trava © Magon (210 TAR)

Owi, depuis e 1000202025
Owi, depuis e 28/03/2025

OU EMPLONS) (travailleurs temporaires, saisonniers, salariés des associations intermédiaires, mannequins, ...}

1.
2
3.

Aménagements -

- A partir du 10/02/2025 - Aménagement préconise

Date : 15042025

Mom: VLAESCU Rmana

Qualité :  Médecin du rawail

Mail et téléphone - accusil@prissm.fr / 05 50 27 40 15
Signature du professionnel de santé :

7 f/ ~
Y

B Mﬁmdesumacmmﬂed'mdxamﬂmfasaﬁeht
de de mesures indiiduelies faites par ke madecin du
travail aprés échange avec lemployeur

Edité le 150072025

MB : Tous les aricles auxquels Il est fait reférence dans | présant documient relevent du code du travall

L irawalliewr, Fempioyedr ol ke medecin du fraval

peuvent salicies Norganisation dune visite 3 1a demands par le medecin ou travall (R $624-34 du code ou travall).

2

Mettre a disposition une table élévatrice mobile
a hauteur variable, pour éviter tout risque de
désinsertion professionnelles et favoriser le
maintien dans I'emploi

Date: 15092025 Document défuré -

Mom- VLAESCL Rosxana @ avec latiestation de suiv en date du © 1502025
Qualité :  Médecin du frawail O awec lawvis d'apiitude en date du -

Mail ef téléphone :  accueil@prissm.fr / 05 58 27 40 15 Echange avec lemployeur en date du : 0207/24126
Signature du professionnel de santé : @ Je reconnais avoir bien repu la proposition du - 151002025

o

L ok

Edité le 15/100/2025

MB : Tous les aricies auxquels Il 25t fall reference dans 2 presant document relévent du code du travall
Voles et délals de recours par le aalarlé ou par 'employsur - Les proposiions reposant sur des

mentionngs & Faricie L. 4624-7 peuvent 2ire conlestas dans mmmﬁm&ammmmmmmmﬂmmmmﬁm
compatent (art. R 4624-45 du code du fravall).




EXEMPLES DE DEMANDES
D’AMENAGEMENT DE

POSTE
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LES AMENAGEMENTS DE POSTE DANS LE CADRE DE
_LA PREVENTION DE LA DESINSERTION
PROFESSIONNELLE

Objectif : participer au financement de mesures individuelles d'aménagement, d'adaptation
ou de transformation du poste de travail d’'un salarié s’inscrivant dans une démarche de
prévention de la désinsertion professionnelle.

* Modalités :

« 1 demande pour 1 salarié pour 'ensemble des dépenses (travaux, équipements,
prestations associées).

« Une copie de I'annexe 4 de I'arrété du 16 octobre 2017 fixant le modéle d’avis d’aptitude,
d’inaptitude, d’attestation de suivi individuel de I'état de santeé et de proposition de mesures
d'aménagement de poste diment complétée par le meédecin du travail.

- 1 attestation de I'employeur justifiant que le salarié occupe un poste I'exposant aux
facteurs de risques ergonomigues

Prise en charge et plafond hors accord de branche:

Prise en charge a 70 %, dans un plafond de 25 000 € par opération pour un salarié
Un seul dossier complet par salarié concerné, et donc autant de dossiers differents
gue de salariés concernés
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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000035840515
https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/risques/troubles-musculosquelettiques-tms/subventions-tms/subvention-prevention-des-risques-ergonomiques-l-amenagement-de-poste-de-travail
https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/risques/troubles-musculosquelettiques-tms/subventions-tms/subvention-prevention-des-risques-ergonomiques-l-amenagement-de-poste-de-travail
https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/risques/troubles-musculosquelettiques-tms/subventions-tms/subvention-prevention-des-risques-ergonomiques-l-amenagement-de-poste-de-travail

EXEMPLES D’AMENAGEMENTS DE POSTE DANS LE CADRE DE LA

PREVENTION DE LA DESINSERTION PROFESSIONNELLE

Extrait de I'annexe 4 rempli
par le medecin du travalil

SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL e SR ENTREPRISE
d’aménagement, d’adaptation ou de
transformation du poste de travail ou de
mesures d’aménagement du temps de travail
(art L. 4624-3 du code du travail)

POSTE DE TRAVAIL
MANOEUVRE SPECIALISE

OU EMPLOI(S) i ires, saisonni lariés des ions i iaires, )

Observations éventuelles :
Aprés essai encadré concluant avec la salariée, fournir sans délai, un exosquelette en guise d'orthése d'assistance
manuelle professionnelle.

Liste des éventuelles restrictions (En liste) :
Liste des éventuelles restrictions (En tableau avec dates et commentaire) :

Document délivré :

NOM ET SIGNATURE DU MEDECIN DU TRAVAIL OU -
X Avec I'attestation de suivi en date du : 12/06/2024

DATE: 12/06/2024 ‘
DU COLLABORATEUR MEDECIN

Attestation
établie le
12/06/2024

P
HBR INNOVATION w
40 Route Loustaou Vieil

33160 ST AUBIN DE MEDOC

@ : contact@hbrinnovation.fr

Facture N° 2477
Intégration Gant Ironhand Facture issue du devis n®611
Date d'émission : 08/07/2024 Réglement : 15 jours

Iron Hand kit contenant: unite 7 150,00 20% 7 150,00
-1 POWERPACK
-1 gantRS
1 banane
-2 brassards
-1 chargeur de batterie + 2 batteries
1 sac de lavage
-1 malette de rangement

Prestation d' accompagnement incluant 1,00 forfait 550,00 20% 550,00
les frais de livraison, de déplacement, La formation &
Uutilisation et suivi

Total HT 7700,00€
TVA 20 % 1540,00 €
Total TTC 9240,00€

Coordonnées bancaires HBR Innovation

Facture
acquittee le
27107/24

Demande Recue CARSAT le
01/08/24 — payée le 22/10/24

g?" 3¢ I'Assurance
Maladie
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SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL

ENTREPRISE

Proposition de mesures individuelles — —

d’aménagement, d’adaptation ou de
transformation du poste de travail ou de

mesures d’aménagement du temps de travail
{art L. 4624-3 du code du travail)

Nom : ...
Date de naissance . 22,22, 7100

Prénom: .. weee s

POSTE DE TRAVAIL
MECAMICIEN

OU EMPLOI(S) (travailleurs temporaires, saisonniers, salariés des associations intermédiaires, mannequins...}

Observations éventuelles :

en prévention des risques TMS, Mr ~

pneumatiques

nécessite un retourneur de véhicule ainsi qu'un déjanteur de

Liste des éventuelles restrictions (En liste) :

Liste des éventuelles restrictions (En tableau avec dates et commentaire) :

DATE: 23/07/2024

NOM ET SIGNATURE DU MEDECIN DU TRAVAIL OU

DU COLLABORATEUR MEDECIN
Fo- e e

Document délivré :
[ | avec I'attestation de suivi en date du :
[ I awvec ravis d’aptitude en date du :

Echange avec I'employeur en date du :

TIMTECH
& = =2

wpadaur

TIM-TECH

ZAC DF LA GRANGE OUEST
41200 ROMORANTIN - France
0660032614
contachZimelech.fr

N Sired - 5074474300013
N™ TWA : FRSS507447T043

Dats os I vands : 1SN024
Deie da Iwralgom = 150028

Facture N* : FAD1847

DEJANTEUR ET RETOURNEUR BON DE LIVRAIZON 11847_1 du 15102024

Jeplacemant of instaliation : 22102024

od Produit ! Sanvics Chaantits Prri i, HT Prixc umit. TTC Total HT Tatsl TTC

DEJANTEUR

SROGAE DEJAMTEUSE SR 8M 1 14 665,00 AT 508,00 14 655,00 AT 508,00
Séparateur pnausiantes manusl
12an"
B0 cyches (H

RETOURNEUR

NRaTs RETOURNEUR OE VEHICULES FRT 1 23 030,00 27 G36,00 23 030,00 27 63600
Elawvstwrirgtcnror de wehicy se g platsionTs
Gl et ion

haall TRANSPORT EN SUS 1 1 32200 158640 132200 1 586,40

REMISE COMMERCIAL i <2 000,00 <2 400,00 <2 000.00 <2 00,00

Todal HT 3709700 EUR
FACTURE Tatal TTC 44 420,40 EUR

DREE

Tt ]
e A ] ACQUITTEE
MODE DE REGLEMENT PAR VIREMENT RECU LE 22103024
rager & woine mspace et
gciures d'scomphe Totsl HT Total TTC
Beningle 1 sur comimande N™ 00102Z - Faciure N® FADTTES (du 10WIE2024) -10 708,50 -12 850,20
Solda HT 26 308 50 EUR
TWA 20,000 & 261,70 EUR
Solde TTC 31 570,20 EUR
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Fi AR I,Assu rance Service Social
Maladie Aquitaine

Agir ensemble, protéger chacun

SE‘CUQ

SNSs—

LE SERVICE SOCIAL
DE L’ASSURANCE MALADIE

Un service Social Spécialisé en Santé

Retraite

Carsat =

Aquitaine

Service a destination des salariés, des travailleurs indépendants, des
professions libérales en arrét de travail.

Nous parlerons d’assurés, entendons-nous bien, il s’agit de vos salariés ©

12/01/2026



VOS TROIS INTERLOCUTEURS AU SERVICE SOCIAL
UN SERVICE SOCIAL SPECIALISE EN SANTE

Les Conseillers Service

. Les Assistants de Le Manager de
H
el Ass(uggr'&cli/?)Maladle service social (ASS) proximité
» 8 assistants sociaux a Pau qui
interviennent avec l'accord et le
» Trois professionnelles assurent consentement de la personne.
I'interface entre les assurés et les : s e s
assistants de service social. « Dans un cadre de confidentialité * En charge du pilotage de l'activite
. Dans les locaux de la CPAM de et du respect du secret et des relations partenariales
PAU professionnel
a1 (%> UAssurance

AJ Maladie

. . . . C. . Agir ensemble, protéger chacun
Restreint, diffusion restreinte a Uinterne de la Branche Retraite



COMMENT TRAVAILLONS-NOUS ?

Comment avons-nous connaissance des situations des assurés en arrét de travail ?

Par les médecins conseils, par les médecins du travail, par les medecins traitants, par les
services administratifs de la CPAM, par les partenaires medico-sociaux, parfois par un
employeur. Les salariés peuvent également nous solliciter directement.

Que proposons-nous aux assureés en arrét de travail ?

Un rendez-vous téléphonique, un rendez-vous en permanence, une participation a une réunion
collective d’informations

Quel travail menons-nous avec les personnes en arrét de travail ?

Etre la pour la personne qui se pose des questions sur ses droits, son devenir professionnel :

informations, conseils, orientations, accompagnement tout au long du parcours de soins. La

durée d’'un accompagnement peut étre entre trois mois et 3 ans environ avec des rencontres
regulieres.

%> UAssurance
AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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OBJECTIFS DE CET ACCOMPAGNEMENT EN PDP

DU SERVICE SOCIAL SPECIALISE EN SANTE DE L’ASSURANCE MALADIE

Favoriser le retour a I'emploi dans les meilleures conditions possibles de
I’assuré :

- soit dans son entreprise a son poste ou a un autre poste,
- soit par une reorientation professionnelle vers un autre secteur d'activité.

Avec des interlocuteurs incontournables :

oo

{{%a>y UAssurance
% Maladie
Agir ensemble, protége
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LA PREVENTION DE LA DESINTERTION PROFESSIONNELLE :

UN ECOSYSTEME PARTENARIAL

Q.

France
travail

MédeCinS AGEF'pH

traitants Cap Emploi

professionnels FIPHFP

de sante

Soins Salarie Services
specialisés R e S de sante
COoOOVI T™ NVauiIcs i iIu SPST

Assurance
Maladie

medical
social
administratif
prevention

2>y UAssurance
AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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LES ACTIONS DE REMOBILISATION FINANCEES PAR

L’ASSURANCE MALADIE

_ Objectif : tester la compatibilité d’un poste avec I'état de santé du salarié pendant
Essal son arrét de travail.

Encadré Pouvoir tester son ancien poste avec ou sans aménagement , mais aussi essayer un nouveau poste
et/ou préparer une reconversion dans une autre entreprise durant son arrét de travall

Objectif : faciliter le retour a I’emploi grace a une période de rééducation
CRPE professionnelle, en régle générale dans I’entreprise d’origine.

Convention de Rééducation|  Elle permet au salarié de pouvoir se réhabituer a son poste mais aussi d’apprendre un nouveau
Pro“;ﬂg”;‘iige en meétier. La convention de rééducation est d’'une durée maximum de 18 mois et I'assurance maladie
P assure une participation financiere ce qui diminue le salaire versé par I'employeur.

45 /(%> UAssurance
AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun



— Madame X, agent de production dans une imprimerie depuis 15 ans

MAINTIEN de la salariée au sein de I’entreprise

Madame en arrét au titre d’une Maladie Professionnelle

Situation

* Diplémée d’'un BAC PRO secrétariat en
2005

* Elle travaille sur un poste de
manutentionnaire.

* Le médecin du travail envisage une
inaptitude au poste a la reprise de travail et
apres échange avec I'entreprise aucun
aménagement ne peut étre envisage.

* Un poste d’agent d’accueil a été identifié
par 'employeur et le médecin du travail

46 /%>y UAssurance
AJ Maladie

. . . . - . Agir ensemble, protéger chacun
Restreint, diffusion restreinte a U'interne de la Branche Retraite



Pourquoi solliciter le service social de ’Assurance Maladie ?

Madame est orientée vers le service social par son Médecin du travail qui I’a recu en visite de pré-
reprise afin d’actionner les dispositifs nécessaires a son maintien en emploi.

L’objectif serait d’éviter le licenciement pour inaptitude et les codts pour I’entreprise

Le rOle de I'assistante sociale :

« Lever les freins, les craintes a ce changement d’activité,

« Favoriser le deuil de son ancien poste et la remobiliser,

« Aider a se projeter vers un nouveau projet professionnel,

 L’informer sur ses droits et sur la possibilité de constituer une demande de RQTH
(reconnaissance de la qualité de travailleur‘en situation de handicap),

« En accord avec I'entreprise et le médecin du travail, proposer un essai encadreé pour tester le
poste et valider le projet de reconversion.

Essai encadré validé :
= QOrienter vers CAP EMPLOI pour mener le processus de reconversion (Formation ? Tutorat ?)
et maintenir la salariée au sein de I’entreprise

47 /%>y UAssurance
AJ Maladie

. . . . e . Agir ensemble, protéger chacun
Restreint, diffusion restreinte a Uinterne de la Branche Retraite



VOS MOYENS DE CONTACT AVEC NOUS

Vous étes un employeur:

Utilisez I’adresse mail du Service Social :
e unitepyreneesatlantigues.servicesocial@carsat-aquitaine.fr
Ou
Q Composez le 36 46 et dites « service social »

%> UAssurance
AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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mailto:unitepyreneesatlantiques.servicesocial@carsat-aquitaine.fr
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Merci pour votre attention
Rejoighez-nous sur notre stand a I'issue de la présentation

Celine Pourrere et Sophie Pringault Assistantes Sociales

%> UAssurance
AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun



MONTANT DES AIDES SELON

L’EFFECTIF - REGLES DE CUMUL

i \E I'’Assurance
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CALCUL DE LA SUBVENTION

Plafonds sur la période 2024-2027

Taux de prise en charge et

T - lafond de dé Entreprises entre 1 et 199  Entreprises de plus
ype de depenses P aszl:l:ﬁéarzgizem;;g;? S€ salariés et travailleurs de 200 salariés
indépendants
Actions de prévention 70% 25 000€
Actions de sensibilisation 70% 25 000€
Aménagement de postes 70% 25 000€ 75000¢ 25 000¢
Salaire de préventeur Forfait de 8 235€

Le montant minimum de subvention est de 500€. Les investissements ne peuvent étre
subventionnés si Ia demande ne respecte pas ce plancher.

L'entreprise pourra joindre plusieurs factures a sa demande pour atteindre ce plancher.

Pour rappel, pour étre éligibles, les demandes adressées aux caisses régionales devront concerner :
[0 des equipements livrés
[0 des prestations (formations, diagnostics, aménagements de postes) réalisees

[ des salaires de personnels présents dans I'entreprise
51

I’année en cours

Justificatifs : factures acquittées et attestation(s) - cf Annexes et conditions générales

/%>y UAssurance
A Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS
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https://www.carsat-aquitaine.fr/files/live/sites/carsat-aquitaine/files/documents/entreprises/prevention/subventions/facture-type_FIPU.pdf
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/aides-financieres/subventions-1-50-salaries/prevention-risques-ergonomiques/presentation-generale

POUR LES ENTREPRISES : MODALITES DE FINANCEMENT SI
VALORISATION DES ACCORDS DE BRANCHE

Taux de prise en charge de | Limitation de la prise en charge Limitation des prises en
la facture acquittée par usage d’ici 2027 charge cumulés pour tous
les usages d’ici 2027

Hors accord de En cas Hors accord de En cas Hors accord de En cas
branche d’accord de branche d’accord de branche d’accord de
branche branche branche
Entreprises de
<200 salariés, et
travailleurs 70% 85% 25000 € 50 000€ 75 000€ 125 000€
indépendants
Entreprises >200
salanies 70% 85% 25 000€ 25 000€ 25 000€ 25 000€
0 0

La prise en charge de frais de salaires de préventeurs, embauchés (CDD, CDI) au sein des
entreprises fait I'objet d’'une prise en charge forfaitaire. Une demande par entreprise par période COG.

Taux de prise en charge de la facture acquittée

Hors accord de branche En cas d’accord de branche

SEIET(E] /3‘ B
préventeurs 8 235€ 10 000€ " ]’

~——
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https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/risques/troubles-musculosquelettiques-tms/subventions-tms/subvention-prevention-risques-ergonomiques-accords-branche
https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/risques/troubles-musculosquelettiques-tms/subventions-tms/subvention-prevention-risques-ergonomiques-accords-branche

% ‘}, I'’Assurance
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SYNTHESE
MA DEMANDE D’AIDE EN 5

ETAPES

i \E I'’Assurance
AJ Maladie



RAPPEL : LES AIDES DIRECTES AUX ENTREPRISES, POUR QUI ?

55

Toutes les entreprises relevant du régime généeral :

— adhérant ou disposant d’un service de prévention et de santé au travail (SPST)

— ayant réalisé et mis a jour leur DUERP

— ayant informé leurs IRP lorsqu’elles en ont

— ne faisant pas 'objet d’'une injonction ou d’'une cotisation supplémentaire

— n‘ayant pas de contrat de prévention en cours ou échu depuis moins de deux ans
— ajour de leurs cotisations sociales

Les entreprises peuvent faire des demandes pour chaque établissement, dans la limite des effectifs du Siren (sauf
pour les salaires de préventeur). Les associations sont concernees.

Pour les travailleurs indépendants :

— adhérant a 'assurance volontaire AT/MP

— ajour de leurs cotisations sociales

— n’employant pas de salariés a la date de la demande.

Pour faire votre demande de subvention : subventions-independants@carsat-aquitaine.fr

£/ UAssurance
AJ Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS


mailto:subventions-independants@carsat-aquitaine.fr

COMPTE ENTREPRISE - DEMANDER UNE SUBVENTION

CARSAT Aquitaine
| 1,24 k abonnés S

Retrouvez I'ensemble des aides et
I'outil de demande des subventions sur

£/ UAssurance
AJ Maladie
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https://youtu.be/60JC0f4JUa8

POINTS DE VIGILANCE

57

Pas de réservation : « premier arrivé, premier servi »
Sur la base de factures acquittées ou contrats de travail

Sous conditions de réserves budgétaires

https://www.carsat-aquitaine.frfhome/entreprise/risqgues-professionnels/financer-actions-prevention/le-fipu.html

Les demandes adressées aux caisses régionales devront concerner :
= des equipements livrés

Facture
Point de
vigilance

L’année
= des prestations (formations, diagnostics, aménagements de postes) realisées en cours
= des salaires de personnels présents dans I'entreprise

Les factures de ’année N sont subventionnées I’'année N

yo
{{a>y UAssurance
AJ Maladie
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https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/risques-professionnels/financer-actions-prevention/le-fipu.html
https://www.carsat-aquitaine.fr/files/live/sites/carsat-aquitaine/files/documents/entreprises/prevention/subventions/facture-type_FIPU.pdf

VIGILANCE EN FIN D’ANNEE !

Le pense-béte

Demande de subvention
« Prevention des risques ergonomiques »

Demande de subvention Demande

Equipement livré .
au plus tard le 31 décembre 2025 recevable*

et/ou
prestation réalisée
au plus tard

le 31 décembre 2025 Uil gl i o] P Si matériel/ prestation réalisée mais
non encore facturée ou payeée :
envoyer avant le 31/12 le
formulaire « attestation de service
fait » en attendant de recevoir la

Equipement livré
et/ou

prestation réalisée Demande de subvention Demande
8 partir du 1"janvier 2026 recevable* facture que vous nous transmettrez

a partir

du 1*janvier 2026 dans un second temps.

55'00”5 -~ k]
- , i a3 Assurance
*Sous condition d'éligibilité de I'entreprise et de respect des cahiers des charges. M a I adie
T RISQUES PROFESSIONNELS


https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/Annexe%202%20-%20Attestation%20entreprise%20TI%20-%20Service%20fait.pdf
https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/Annexe%202%20-%20Attestation%20entreprise%20TI%20-%20Service%20fait.pdf

59

POINTS DE VIGILANCE

Pour les equipements de la liste fermée (actions de préevention) :
Bien respecter les cahiers des charges = Attestation du fournisseur

La liste des pieces a fournir

Les modéles d’attestations a fournir sont disponibles - Annexes et

conditions

générales de la
subvention

sur ameli.fr/entreprise

Envie d'en savoir plus sur les points de vigilance ? Une FAQ est disponible pour vous renseigner
- https://Iwww.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/aides-financieres/subventions-1-50-
salaries/prevention-risques-ergonomiques/faq

£/ UAssurance
AJ Maladie
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https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/Cahier%20des%20charges%20techniques%20des%20%C3%A9quipements%20%28annexe%204%29.pdf
https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/Annexe%202%20-%20Attestation%20fournisseur%20-%20Equipement%20-%20mai%202024.pdf
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/aides-financieres/subventions-1-50-salaries/prevention-risques-ergonomiques/faq
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/aides-financieres/subventions-1-50-salaries/prevention-risques-ergonomiques/faq
https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/aides-financieres/subventions-nationales/subvention-prevention-risques-ergonomiques

LES OUTILS POUR AIDER L’ENTREPRISE A FAIRE SA DEMANDE

|:| Retrouvez tous les outils sur la page FIPU du site de |la Carsat
Aquitaine!

ﬂ https.//www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/risques-
professionnels/financer-actions-prevention/le-fipu.html

50 £/ UAssurance
AJ Maladie
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https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/risques-professionnels/financer-actions-prevention/le-fipu.html
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/risques-professionnels/financer-actions-prevention/le-fipu.html

MA DEMANDE DE SUBVENTION « RISQUES ERGONOMIQUES »EN 5
ETAPES

o Je verifie sur ameli.fr que le matériel ou

la prestation que je souhaite est éligible

Je vérifie que je suis éligible ou que
ma structure est éligible

°NET ENTREPRISES-FR
GIP Modernisation des déclarations sociales

Un doute ?

Je verifie sur ameli.fr que j'ai bien Je vérifie en |igne .
tous les justificatifs nécessaires

Je fais ma demande en ligne
sur net-entreprises.fr

Testez votre éligibilité

£/ UAssurance
Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS


https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/aides-financieres/entreprises-1-50-salaries/subventions-contre-troubles-musculosquelettiques/subvention-prevention-risques-ergonomiques
https://view.genially.com/680a3e8b62424e5c342a04a5
https://www.carsat-aquitaine.fr/files/live/sites/carsat-aquitaine/files/documents/entreprises/prevention/subventions/facture-type_FIPU.pdf
https://www.ameli.fr/gironde/content/conditions-d-attribution-subvention-prevention-des-risques-ergonomiques
https://youtu.be/60JC0f4JUa8
https://www.net-entreprises.fr/
https://view.genially.com/680a3e8b62424e5c342a04a5

2 SITES DE REFERENCE : AMELI/ CARSAT
AQUITAINE

Assure Professionnel de santé v Entreprise Qui sommes-nous ? Carriéres Etudes et données Presse
RN .
E % H\as|saltli';:nce ameli Q_ Rechercher @ Net-entreprises
TN hgir ensemble, protéger chacun

Entreprise > Santé au travail > Solutions de prévention > Aides financiéres

https://www.ameli.fr/girond

Aides financieéeres e/entreprise/sante-
travail/aides-

3679 — gratuit 7 EnepRes de 49 smans financieres/subventions-
+ prix 3PP®'~ -> Entreprises de 50 a 199 salariés natlonaleslsubventlon_
—> Entreprises de plus de 200 salariés Dreventlon—rlsq u eS-
-> Travailleurs indépendants erqonom|ques

Obtenir une
Subvention Prévention

hotline.employeurs.cnam
@assurance-maladie.fr
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https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/aides-financieres/subventions-nationales/subvention-prevention-risques-ergonomiques
https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/aides-financieres/subventions-nationales/subvention-prevention-risques-ergonomiques
https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/aides-financieres/subventions-nationales/subvention-prevention-risques-ergonomiques
https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/aides-financieres/subventions-nationales/subvention-prevention-risques-ergonomiques
https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/aides-financieres/subventions-nationales/subvention-prevention-risques-ergonomiques
https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/aides-financieres/subventions-nationales/subvention-prevention-risques-ergonomiques
https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/aides-financieres/subventions-nationales/subvention-prevention-risques-ergonomiques
mailto:hotline.employeurs.cnam@assurance-maladie.fr
mailto:hotline.employeurs.cnam@assurance-maladie.fr
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/aides-financieres/subventions-1-50-salaries/subventions-risques-chimiques/poussieres-de-farine
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Obtenir une
Subvention Prévention

Carsat ':j‘. ‘_‘fi Actif v Retraité v Entreprise v Partenaire v Recherche Q

Aquitaine

s — _
arsat !
1utmv1|| =-

Aqu‘ta'ne [ Accueil du site CARSAT Aquitaine > Entreprise > Prévenir les risques professionnels > Financer - I nform atl O nS S u r Ia

7%y PAssurance
des actions de prévention & Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS

Financer des actions de prévention FESE subvention : budgets
Se rVi Ce P révention Afin de vous aider a maitriser vos risques professionnels et améliorer la santé et la sécurité >  Dansvotre secteur d'activits restants , m Od é | e factu re

dans votre entreprise, la CARSAT Aquitaine peut mettre a votre disposition des aides

prevdir@carsat-aquitaine.fr financieres (dans s limites budgétaires). - type, liens. ..

A

> Mettre en place une

La subvention prévention des Risques démarche de prévention
Ergonomiques (FIPU) > Identifier les bonnes 6
. . . Créé 2023 di ible a du18 2024, pranuues de preventlon en .
Se Nlce Ta rlfl Catlon p . Crééen et disponible & compter du 18 mars iy . https.//wwwlcarsat_

tarification.at@carsat aquitaine.fr’/home/entrepri
-aquitaine.fr .
se/les-services-en-

ligne.html
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https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/les-services-en-ligne.html
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/les-services-en-ligne.html
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/les-services-en-ligne.html
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/les-services-en-ligne.html
mailto:prevdir@carsat-aquitaine.fr
mailto:tarification.at@carsat-aquitaine.fr
mailto:tarification.at@carsat-aquitaine.fr
https://www.carsat-aquitaine.fr/
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/risques-professionnels/financer-actions-prevention/le-fipu.html
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/risques-professionnels/financer-actions-prevention/le-fipu.html
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/risques-professionnels/financer-actions-prevention/le-fipu.html
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/risques-professionnels/financer-actions-prevention/le-fipu.html

NOTRE OFFRE DU SERVICE
RETRAITE POUR LES

ENTREPRISES
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ORGANISER UNE REUNION D’INFORMATION RETRAITE DANS VOTRE

ENTREPRISE ET POUR VOS SALARIES

Pour les 50 ans et plus
- Avec un minimum de 15 collaborateurs

- Dans votre entreprise ou en visio-conférence

Avec possibilité de réaliser des entretiens a l'issue de la réunion

£/ UAssurance
AJ Maladie
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UNE REUNION

INFORMATION RETRAITE

Dans votre entreprise
et pour vos salariés

L'age de départ

Le montant

Les étapes a suivre
am  ma

ofteurenee  Carsat i

AGNTAINE T T

Pour qui ?

Pourquoi ?

Aider vos salariés \os salariés

a préparer sereinement de plus de 50 ans.
leur départ en retraite.

Comment ?

Une réunion GRATUITE
d'information

et d'échange avec un
conseiller expert retraite.

ou?

Dans vos locaux
ou en visioconférence.

Rendez-vous sur le site
www.carsat-aquitaine.fr
Rubrique entreprise/
accompagner vos salariés/
vous informer et informer
vos salariés sur la retraite

Pour toute demande de contact,
merci de compléter le formulaire
en ligne.

oom - 01,2024

\Ssurance

~~» maladie
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https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/accompagner-salaries-retraite.html#paragraphe-Demander-une-r%C3%A9union-dinformation-dans-votre-entreprise
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/accompagner-salaries-retraite.html#paragraphe-Demander-une-r%C3%A9union-dinformation-dans-votre-entreprise
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VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION

Retraite
arsat
au travail

Aquitaine

Sulvez notre actualité!

https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise.htmil

"3 minutes” la I ¢ |
Newsletters de la N
Carsat ta';.n:|uitain\='_ EI.ﬁE‘l entreprises @
m u @ UN NUMERO UNIQUE : 3679

Le service prévention : prevdir@carsat-aquitaine.fr

Le service tarification — compte ENTREPRISE : tarification.at@carsat- 7% Assurance

aquitaine.fr A Maladie
RISQUES PROFESSIONNELS

M
Liluly

Nous Contacter :



https://www.youtube.com/channel/UCrUfF0pDjF9Yx89mX1Bxt8g
https://www.linkedin.com/company/carsat-aquitaine/
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise.html
mailto:prevdir@carsat-aquitaine.fr
https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/votre-entreprise/newsletter-3-minutes-entreprises
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/nous-connaitre/nos-newsletters/informations-carsat-aquitaine.html
mailto:tarification.at@carsat-aquitaine.fr
mailto:tarification.at@carsat-aquitaine.fr

RETROUVEZ LA CARSAT ET SES PARTENAIRES

&
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Retraite
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Agir ensemble, protéger chacun
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SERVICE RETRAITE

» -
SERVICE ACTION SANITAIRE ET mi -AM @ CCl PAU BEARN

SOCIALE

SERVICE SOCIAL

f( SST|Orthez

PREVENTION - TARIFICATION Prévention = Santé au travail

DOCUMENTATION -

EFFET PREVENTION Service de Santé au Travail

T Oloron Sainte Marie

£/ UAssurance
AJ Maladie
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&3 l Assu rance VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION

‘E i Retraite
XY Maladie Carsat i
RISQUES PROFESSIONNELS - au travail

Aquitaine

Agir ensemble, protéger chacun

VOTRE AVIS NOUS INTERESSE

Merci pour votre participation

£/ UAssurance
AJ Maladie
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