Envie d’améliorer la
performance de votre
entreprise en protégeant les

salariés ?

Découvrez les offres de services et les

accompagnements financiers de la
CARSAT Aquitaine et de ses
partenaires

Libourne - 09/10/2025
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CONTEXTE ET OBJECTIFS

DES RDV ENTREPRISES




LA MISSION DES RISQUES PROFESSIONNELS DE LA CARSAT AQUITAINE
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FIPU - LE FONDS D’INVESTISSEMENT DANS LA PREVENTION DE
L’'USURE PROFESSIONNELLE

Objectif ?

Prévenir les « risques ergonomiques »
en entreprise, et plus précisément :

Les postures

pénibles x
§\
@

Q_-
=

Les manutentions
manuelles
/ de charges
W
ﬁ
Les vibrations /

mécaniques
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FIPU : REPARTITION DES FINANCEMENTS 2025

Décisions CAT/MP pour I'année 2025 - répartition du budget de 200 millions d’€
150 M€ au niveau régional a destination des entreprises, ventiles par effectifs ( SIREN):

AQUITAINE
Pour les entreprises de < 50 salariés 70 % soit 105 M€ 6,160 M€
Pour les entreprises de 50 a 199 20 % soit 30 M€ 1,760 M€
salariés
Pour les entreprises de > 199 salariés 10 % soit 15 M€ 880 K€

* 50 millions € au niveau national, répartis comme suit :

Pour France compétences 40 M€

Pour les organismes de prévention des 10 M€
branches
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OUTILS PREVENTION A

DISPOSITION DES TPE -
PME




UNE OFFRE OPERATIONNELLE ADAPTEE AUX TPE

EVALUER SES RISQUES

OiRA - outil en ligne d’évaluation
des risques et définition
d’un plan d’action

ACCUEILLIR LES SALARIES

Cahier de ’accueillant

Tutoprev accueil

SE FORMER

Formation en ligne
« Les bases de la prévention »

CHOISIRET METTRE EN PLACE
LES BONNES MESURES

Fiches solutions

Fiches « Comment bien choisir
son matériel »

INVESTIR FINANCIEREMENT
EN PREVENTION

Aides financiéres

AGIR SUITE A UN ACCIDENT
Outil INRS « Agir suite a un AT »
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https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/716730/document/cahier-accueillant-2020_assurance-maladie-15122020.pdf
https://www.inrs.fr/demarche/nouveaux-embauches/demarche-TutoPrev.html
https://www.inrs.fr/metiers/oira-outil-tpe.html
https://www.inrs.fr/metiers/oira-outil-tpe.html
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/prevenir-les-risques-professionnels/accompagnement-financier.html
https://www.inrs.fr/publications/outils/agir-suite-AT/outil.html
https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/prevention/piloter/bien-choisir-son-materiel
https://www.inrs.fr/metiers/oira-outil-tpe.html
https://www.eformation-inrs.fr/formation/formation-acquerir-les-bases-en-prevention-des-risques-professionnels

AGIR EN PREVENTION - LES SOLUTIONS DE PREVENTION

Classement par secteurs d'activité Classement par thématiques RN Anrs
~

Solutions
de prévention

<~ Batiment et travaux publics B SR RRRES

<= Manutentions manuelles
-~ Beauté, soins esthétiques

-~ Risques biologiques
<= Commerce de détail
<= Risques liés au bruit

<= Commerce de gros et logistique

PR el ues Limiter le recours aux manutentions
manuelles et aux déplacements avec
port de charges

Une bonne organisation du travail et des aides techniques.
adaptées permettent de prévenir les nombrew: risques liés

<= Restauration, métiers de bouche
<= Risques de chutes

RISQUES LIESAUX MANUTENTIONS MANUELLES I

+ Industrie j i aw: manutentions manuelles : blessures, lombalgi
. gies, troubles
+ RISC]I.IES psychosocmux musculos guelettiques kl-nula:.rs audes et aux membres
supérieurs] et risques de chutes metamment.
+ Services + Risques routiers ) Diminuez le poids des charges & manutentionner

- Metta an placo un rythmeds livraison plus fréquent pour diminuer o wolume
de=colis.

- Discutez avec les fournisssurs des condkioninements des v raisons pour
réduira lour poids unitaire, leur tailla, st
- Fractionnez les charges & porter quand oela est possibla.

- Drganiser La travail pour parmstine s salaries de porter las charges lourdes
LIS

4 Transport, environnement <= Risques liés au stockage d'énergie
]

<~ Stockage

) Limiter les déplacements avec port de charges

- ldentifiez les phasas d'activitt rdcessitam des déplacomants ave: port
de charges ot organisez lo travail de fagon & limiter cas darniars.
- Installez de=zones de siockage tampon pour ks pisces, matibras, gic.

9 - Fazilitaz I xmumd&mhgn pourLes salariss ot pourlos aides
ala |l ks dégagaes, absance de marche ou d'escaliar].

- Drganisez la rangement des produits anfonction de keurs rotations etde laur poids
[les plus kowrd s ot las plus fraquernmant manipulis 3 mi-hautawrl -




AGIR EN PREVENTION - BIEN CHOISIR SON MATERIEL
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Le roll conteneur doit :
= Etre neuf et congu conformément aux normes en vigueur, notamment la NF 12674 ;
= Etre choisi en fonction des dimensions et du poids des produits a transporter, ainsi que le

COMMENT BIEN CHOISIR UN ROLL CONTENEUR lagencement des espaces de ravail: -
QUI PRESERVE LA SANTE ET LA SECURITE DES UTILISATEURS ? T o Jameur doit ermetire de croulor don

- Sa largeur doit permettre de circuler dans les allées en conservant au minimum
20 cm (et dans l'idéal au moins 50 cm) de part et d'autre.
= Comporter une plaque indiquant la charge maximale ;

Les points clés a prendre en compte dans la commande

Les espaces de circulation (largeur des voies, état du sol, inclinaison, seuils...) doivent étre
compatibles avec |'utilisation de I'equipement.

Des espaces de stockage, d'entretien et de nettoyage des roll-conteneurs doivent étre
prévus.

Des amarrages et butées escamotables dans les véhicules doivent aussi étre prévus.

= Vérifier regulierement I'état du roll et le faire réparer en étant particulierement attentif aux
grillages déboités (risques de coupure, de chutes), et roulettes bloquées ;
= Isoler les rolls dégrades.

La documentation technique de I'équipement, spécifiant notamment la charge utile, et les
consignes d’entretien doit étre fournie par le fournisseur.

Les utilisateurs doivent étre formes a l'utilisation en securité des appareils, notamment en ce
qui concerne leur chargement, la stabilité de la charge et leur filmage ou arrimage éventuel.
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INVESTIR EN PREVENTION :

SUBVENTION RISQUES
ERGONOMIQUES — EXEMPLE DE
FINANCEMENTS
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SUBVENTION « RISQUES
ERGONOMIQUES »

Une aide financiére
pour prévenir les risques
ergonomiques
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QUATRE TYPES D’ACTIONS

SUBVENTION
« RISQUES

ERGONOMIQUES »

Des équipements,
des diagnostics et des formations

Des aménagements

de postes de trawvall
Des actlons

de senshbillisation

La prise en charge
de frals de personnel de prévention spécifigues




QUATRE TYPES D’ACTIONS POUR PREVENIR TROIS RISQUES

Egﬂsrmm pénililes vibrations
nles comme mecanigues
positions forcées
des articulations

manutenthons
manualles
de charges

- Manutentions manuelles de charges, c’est-a-dire toute opération de
transport ou de soutien d'une charge, dont le levage, la pose, la
pousseée, la traction, le port ou le déplacement, qui exige l'effort
physique d'un ou de plusieurs travailleurs;

- Postures pénibles définies comme positions forcees;

- Vibrations mécaniques transmises aux mains et aux bras et celles
transmises a I'ensemble du corps.
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SUBVENTION POUR REMBOURSER LES FRAIS DE PERSONNELS DEDIES A

LA PREVENTION DES RISQUES ERGONOMIQUES

Objectif : permettre aux entreprises d’acquérir en interne les compétences nécessaires a
I'animation et la mise en ceuvre d’un projet de prévention des risques ergonomiques.

Modalités :

« Participation forfaitaire au financement des frais de personnel d’'un salarié dédi¢€ a la
prévention des risques « ergonomiques », qu’il soit en CDD ou CDI.

 contrat de travail du salarié

« attestation type justifiant que le poste occupé par le salarié est directement lié a des
actions de sensibilisation et de prévention des facteurs de risques ergonomiques

Prise en charge et plafond hors accord de branche:
* Pour toutes les entreprises dans une limite de 8 235 € (forfait)
- 1 demande par entreprise et par periode 2024-2027

Remarque : élements pouvant étre demandés lors du traitement du dossier par la CARSAT
- fiche de poste détaillant la mission de prevention

- attestation de formation en lien avec les missions de prévention aux risques ergonomiques assurées par le sa!arié{.a;;\

- plan d'action portant sur la mise en ceuvre des actions de prévention au sein de l'entreprise par le salarie

de |3 prise en charge
de frais de personnels
de prévention spécifiques

I'Assurance
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https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/risques/troubles-musculosquelettiques-tms/subventions-tms/subvention-prevention-des-risques-ergonomiques-participation-aux-frais-de-personnel-en-prevention
https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/risques/troubles-musculosquelettiques-tms/subventions-tms/subvention-prevention-des-risques-ergonomiques-participation-aux-frais-de-personnel-en-prevention
https://view.genially.com/664f4611286efa0015a9fadd

EXEMPLE DE DEMANDE DE SUBVENTION

/% I'Assurance
Maladie
ECEE PROFESONNES
LARTT L ERET T T

Attestation pour le financement d’un salaire de préventeur

a compléter par Pentreprise / le travailleur indépendant

Je soussigne{e),

o de la prise en charge
R de frais de personnels

de prévention spécifiques

Raison sociale : .

p Précisions sur les documents demandés

[ atteste que le salarié accupe un poste avec des missions dédides 3 I prévention des risques ergonomiques et | ‘enfreprise devra fournir le contrat de travail du salarié et 'attestation assurant que cette personne effectue des
quil est présent dans [entreprize [annde en cours. missions dédiées a la prévention des risques ergonomiques et qu’elle est présente I'année de la demande (en annexe
2).

Toute fausse déclaration est passible de sanctions et du non-paiement de Faide ou de son remboursement.

En caz de rupture de /a péniode d'essai, l'entreprisze 2'engage a rembourser I3 parficipation forfaitaire.

Signature obligatoire et cachet
de 'entreprise / travailleur
indépendant

oA
&
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DIFFERENTS TYPES D’ACTIONS

Actions de prévention
d'équipements, de diagnostics
et de formations

Subvention
| risques
e |3 prise en charge ergonomiques

£/ UAssurance
AJ Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS
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LES ACTIONS DE PREVENTION

Faire un diagnostic

Aﬂchl_!fer un/des Former les salariés ergonomique pour
eqmpenent[!:l de mon entreprise analyser les situations
pour mes ialams de travail des salariés

T de mon enireprise

Cahier des ,".",- Référentiel Liste
des formations ergonomes
charges

référencés

Prise en charge et plafond hors accord de branche:
Prise en charge a 70 %, dans un plafond de 25 000 € pour ces 3 types d’actions

18 £/ UAssurance
AJ Maladie
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https://www.carsat-aquitaine.fr/files/live/sites/carsat-aquitaine/files/documents/entreprises/prevention/liste-intervenants-TMS.pdf
https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/Cahier%20des%20charges%20techniques%20des%20%C3%A9quipements%20%28annexe%204%29.pdf
https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/Annexe 3 - Liste des formations.pdf

OFFRE « ACTIONS DE PREVENTION » : EXEMPLE LES EQUIPEMENTS

— LISTE LIMITATIVE maj mai 2025

EQUIPEMENTS DE TRANSFERT

Léve-personnes sur rails [configuration en H] en éfablissements sanifaires ou médico-sociaux avec moteurs et harnais
= Potences de levage fixes [tonnage limité 3 2 T) « Portiques et ponts roulants [fonnage limité 3 2 T) « Palonniers,
préhenseurs, fubes de levage [fonnage limité 3 2 T) » Monte-charges [secteurs déménagement, restauration/métiers de
bouche et construction).

EQUIPEMENTS ROULANTS

Tracteurs pousseurs et timons électriques, roues motorisées, diables monte-escaliers électriques, brouettes électriques
» Chariofs de manutention aufomoteurs & conducteur accompagnant [fonnage limité 3 2 T] » Chariots de manutention
automoteurs 3 conducteur porté [fonnage limité 3 2 T] » Rolls et bacs a3 niveau constant.

PLANS DE TRAVAIL REGLABLES EN HAUTEUR
Tables &lévatrices motorisées = Plateformes 3 magonner » Recettes 3 matériaux.

OUTILS PORTATIFS, SIEGES ET EQUIPEMENTS LIMITANT L'EXPOSITION AUX VIBRATIONS

Meuleuses portatives = Ponceuses, polisseuses portatives = Machines de serrage porfatives « Siéges 3 suspension =
Matériels de compactage avec commande 3 distance » Matériels de démolition électrique avec commande 3 distance.

AUTRES EQUIPEMENTS SPECIFIQUES

Filmeuses housseuses s Ponfs de carrossier pour vehicules légers s Systémes de bachage/débachage automatigues
de bennes = Auto-laveuses compactes = Démonte-pneuvs, équilibrevses de roues et |Eve-roves = Lave-verres avec
osmoseur = Bacs a shampoing et siéges de coupe 3 réglage &lectrique en coiffure » Vitrines métiers de bouche = Rails de
manutention de carcasses de viande » Léve-lits Electriques ov 3 énergie autonome.

®CO®E @

Les equipements doivent correspondre au cahier des charges techniques disponible sur

ameli.fr/entreprise. Ce document liste I'ensemble des équipements concernés.

d'équipements, de diagnostics
et de formations

Prise en charge et plafond hors
accord de branche :

Prise en charge a 70 %, dans un
plafond de 25 000 €

LISTE FERMEE

MAIS EVOLUTIVE

Achat en leasing ou
crédit-bail non pris en
compte

i ‘\], I'’Assurance
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https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/risques/troubles-musculosquelettiques-tms/subventions-tms/subvention-prevention-des-risques-ergonomiques-les-equipements

EXEMPLES DE MATERIELS FINANCES — SELON CAHIER DES CHARGES

£/ UAssurance
AJ Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS



DIFFERENTS TYPES D’ACTIONS

Actions de prévention

Subvention
risques
ergonomiques

£/ UAssurance
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d'aménagements
des postes de fravail




MAINTIEN EN EMPLOI ET
PREVENTION DE LA
DESINSERTION
PROFESSIONNELLE : COMMENT

AGIR ET AVEC QUI?
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L’OFFRE DE SERVICE DU
SIST DU LIBOURNAIS




Le Service Interentreprises de Santé au Travail du

3289

Entreprises
adhérentes

40

Collaborateurs

Libournais, c’est :

33200

Salariés
suivis

o

Centres de
consultation

NOS CENTRES DE CONSULTATION

Libourne

La Lande-de-
Fronsac

Castillon-la-Bataille
Beychac-et-
Caillau

ENTRE DEUX MERS

sist

Service Interentreprises de Santé au Travail du Libournais

Octobre 2025



Offre socle des SPSTI

p
Accompagner chaque

salarié, par un
dispositif médical
complet et adapté,
tout au long de son
parcours
professionnel.

Le suivi individuel

de l'état de santé
des salariés

\

Accompagner les
entreprises dans la
définition et la mise en
ceuvre d’un plan
d’action pour la
prévention dans
'entreprise.

Anticiper le risque de
perte d’emploi et
maintenir le salarié
dans le monde du
travail par la mise en
place d’une cellule
dédiee.

La prévention de
la désinsertion

professionnelle

R
Service Interentreprises de Santé au Travail du Libournais

Octobre 2025




Offre socle des SPSTI

Santé physique
= Aide ala mise en place du document unique, accompagnement

ACCO m pagne r le C h ef spécifique OIRA pour les entreprises de moins de 20 salariés.
’ : = Création ou mise a jour de la Fiche d’Entreprise.
d entre p rise et ses = Accompagnement de démarche d’évaluation de risque spécifique
equipes dans la (chimique, TMS...).
P . = Meétrologie des ambiances physiques de travail (bruit, vibrations,
définition et la mise en polluants, éclairage).
. = Appui technique (réglementation, équipement de travail, EPI...).
ceuvre d’un plan d’action L APP aue (rég auip )
, . Santé mentale
pour la prevention dans = Accompagnement a la réalisation du diagnostic sur les RPS.
’ : = Cellules de soutien psychologique.
l‘ entre p rse. = Accompagnement a la mise en place d’'une démarche qualité de vie
au travail.
Ergonomie

= Analyse et diagnostic de situations de travail.

=  Aménagement et conception de postes de travalil.

= Accompagnement a la démarche TMS Pro (diagnostic ergonomie)
pour 'obtention des aides financiéres TMS Pro Action de la CARSAT.

Sensibilisations
Notre service propose des modules de sensibilisations aux risques

professionnels. o
Sist

Service Interentreprises de Santé au Travail du Libournais
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Offre socle des SPSTI

Le suivi périodique

4 N
Accompagner chaque Osis @ siR Dsia

Suivi Individuel Suivi Individuel

L4 5 = ow 5w =
Sa la Il e, pa Fun Suiviindividuel simple Renforcé Adapté
° ° ° 7 ° oo = o = a s S o = - P - -
dispositif medical e~ P7M | ues pecuton séfins porVoricle. | done penson dinverdie, los noveleus

R.4424-23 de nuit, les travailleurs de moins de 18 ans,

C O m p l.et et a d a pté ’ les travailleurs expasés & des agents biolo-

gigques du groupe 2 ou @ des champs

tout au long de son e

Il s'agit de wvisites d'information et de | Il s'agit d'un  examen medical | Il s'agit d'une visite d'information et de

p a rC O u rS prévention réclisées par un professionnel | d'aptitude rédlise par le médecin du | prévention réclisee par un prefessionnel de
de santé traval incluant une visite intermediaire | santé

pouvant &tre réalisée par  wn

professionnel. S SR

Le: prefessionnels de sante sont : le médecin du fravail; le collaborateur medecin; l'infeme en medecine du fravail; I'infirmier

Le suivi individuel - . .
Les visites médicales non périodiques

de l'état de santeé

= |esvisites de reprise
deS Sala I‘iéS = |esvisites de pré-reprise

= |esvisites alademande

= Lavisite de micarriere

= Lavisite de fin d’exposition
= Lavisite de fin de carriere

sist
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Offre socle des SPSTI

4 I En 2024, le SIST a officiellement créé sa cellule PDP.

Anticiper le risque de ) o ,
, ] Cette cellule peut étre sollicitée a Uinitiative de 'employeur ou du
perte d emp'-O' et salarié via le médecin du travail et son objectif est d’intervenir le

maintenir le sala r|é dans plus en amont pour mettre en place un plan d’action pour maintenir
) en emploi le salarié sur le long terme.
le monde du travail par

. ’ Le SIST conseille les employeurs pour favoriser le maintien en
la mise en place d une emploi de leurs salariés et accompagne les salariés en difficulté

cellule dédiée. pour les aider a rester dans une dynamique d’emploi malgré la
maladie et/ou le handicap.

La recherche de solution permet de mettre en corrélation
La prévention lo [[=) lensemble des parties prenantes : le salarié, Uemployeur, nos

la désinsertion

équipes et nos partenaires spécialisés dans le maintien en emploi.

Nous assurons le suivi du projet jusqu’a son aboutissement et
conseillons le salarié comme Uemployeur sur les étapes du
parcours et les actions a mettre en ceuvre.

professionnelle

sist
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L’accompagnement PDP

Infirmier

.. référent

Missions PDP

La cellule accompagne individuellement et collectivement

les salariés susceptibles de sortir de Uemploi et des
entreprises.

La cellule PDP du SIST du Libournais Médecins

du travail
> 1référent PDP - Infirmier en santé au travail
» 2 meédecins coordinateurs
» 1 assistante sociale du SSIE33

2 types de parcours

. Ergonome
» Parcours entreprise -

» Parcours emploi

Assistante

Psychologu

sociale

généraliste e du travail

R =
Service Interentreprises de Santé au Travail du Libournais

Octobre 2025




Octobre 2025

L’accompagnement PDP

Objectif de la cellule

Maintenir en emploi ou dans Uemploi dans Uentreprise les
salariés

A qui est-il destiné ?

Tout salarié a risque de désinsertion professionnelle

En activité ou en arrét, mais sous contrat de travail

A plus de 3 ans de l'age légal de la retraite

Uniquement les salariés de nos entreprises adhérentes

But

Elaborer un projet professionnel compatible avec létat de
santé du salarié

Faciliter la reprise de travail selon la situation du salarié.

sist
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L’accompagnement PDP

Comment?

Orientation a la cellule PDP par le médecin du
travail de Uentreprise :

* Suite a une visite d’embauche ou périodique,

* Suite a une visite a la demande du salarié ou de
employeur,

Suite a une visite de pré-reprise ( sur conseils du
meédecin traitant, du médecin conseil, du service
social de la CARSAT ...)

Suite a une visite de reprise.

Par ’envoi d’une demande de prise en charge PDP
(Médecin -> référent PDP)

Prise de contact téléphonique par le référent PDP :

* repositionnement du contexte PDP,
recueil de 'accord,

engagement oral du salarié a la démarche,
prise de RDV (dans les locaux du SIST).

sist
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L’accompagnement PDP

Et ca se passe comment ?

Entretien d’évaluation de la situation du salarié :

Situation personnelle

Situation professionnelle

Situation de santé ( pré information par le médecin
du travail lors du signalement) et les répercussions
Situation sociale

Motivations du salarié

Supports documentaires

A Ulissue de Uentretien, remise de différents

documents au salarié :

* Livret d’accompagnement individuel : a présenter a
chaque partenaire :

Présentation de la cellule

Présentation de l’équipe

Contrat d’engagement et consentement
éclairé a signer

Données personnelles et professionnelle
Feuille de route pour le suivi

Contacts

Courrier explicatif a destination du médecin
traitant

sist

Service Interentreprises de Santé au Travail du Libournais
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L’accompagnement PDP

Evaluation et choix du parcours fo

Staff périodique entre les différents acteurs de la \

cellule en charge du salarié : e W e
- référent PDP e e

- médecin coordinateur
- IPRP (ergonome et/ou psychologue du travail)

Parcours entreprise :
Recherche de solutions de maintien du salarié DANS sa
propre entreprise

Parcours emploi :
Accompagnement dans un maintien EN emploi

’ sist

Service Interentreprises de Santé au Travail du Libournais
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Outils mobilisables

La visite de pré-reprise : anticiper le retour au travail

Pilier essentiel du dispositif PDP, la visite de pré-reprise permet d’anticiper et de
préparer la reprise du travail pendant Uarrét maladie. Organisée par le médecin
du travail, elle aboutit a des recommandations concretes : aménagement du
poste, adaptation des horaires. Cette visite peut étre demandée a tout moment
par le salarié, son médecin traitant ou le médecin conseil de U’Assurance
Maladie.

Le rendez-vous de liaison : maintenir le contact pendant Uarrét

Innovation récente, le rendez-vous de liaison permet de conserver un lien
entre Ulemployeur et le salarié durant Uarrét de travail. Ce moment d’échange
est Uoccasion d’informer le salarié sur les mesures disponibles pour faciliter
son retour : visite de pré-reprise, aménagements possibles du poste, ou
formations envisageables. Bien que facultatif, ce rendez-vous constitue une
opportunité précieuse pour préparer sereinement la reprise.

Peut étre demandé par le salarié ou 'employeur, ce rendez-vous n’est pas
obligatoire et des partenaires externes peuvent étre conviés.

sist

Service Interentreprises de Santé au Travail du Libournais

Octobre 2025



EXEMPLES DE DEMANDES
D’AMENAGEMENT DE

POSTE

i a \n, ’Assurance
*i{ Maladie
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LES AMENAGEMENTS DE POSTE DANS LE CADRE DE LA

PREVENTION DE LA DESINSERTION PROFESSIONNELLE

agements
s de travail

Objectif : participer au financement de mesures individuelles d'aménagement,
d'adaptation ou de transformation du poste de travail d’'un salarié s’inscrivant dans une
démarche de prévention de la désinsertion professionnelle.

* Modalités :

« 1 demande pour 1 salarié pour 'ensemble des dépenses (travaux, équipements,
prestations associées).

« Une copie de I'annexe 4 de l'arréte du 16 octobre 2017 fixant le modele d’avis
d’aptitude, d’inaptitude, d’attestation de suivi individuel de I'état de santé et de
proposition de mesures d'aménagement de poste diment complétée par le médecin du
travail.

- 1 attestation de I'employeur justifiant que le salarié occupe un poste I'exposant aux
facteurs de risques ergonomigues- annexe2

Prise en charge et plafond hors accord de branche:

Prise en charge a 70 %, dans un plafond de 25 000 € par opération pour un salarié

£/ UAssurance
AJ Maladie
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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000035840515
https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/Annexe%202%20-%20Attestation%20entreprise%20TI%20-%20Am%C3%A9nagement%20de%20poste%20-%20mai%202024.pdf

EXEMPLES D’AMENAGEMENTS DE POSTE DANS LE CADRE DE LA

PREVENTION DE LA DESINSERTION PROFESSIONNELLE

Extrait de I'annexe 4 rempli
par le medecin du travalil

SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL e SR ENTREPRISE
d’aménagement, d’adaptation ou de
transformation du poste de travail ou de
mesures d’aménagement du temps de travail
(art L. 4624-3 du code du travail)

POSTE DE TRAVAIL
MANOEUVRE SPECIALISE

OU EMPLOI(S) i ires, saisonni lariés des ions i iaires, )

Observations éventuelles :
Aprés essai encadré concluant avec la salariée, fournir sans délai, un exosquelette en guise d'orthése d'assistance
manuelle professionnelle.

Liste des éventuelles restrictions (En liste) :
Liste des éventuelles restrictions (En tableau avec dates et commentaire) :

Document délivré :

NOM ET SIGNATURE DU MEDECIN DU TRAVAIL OU -
X Avec I'attestation de suivi en date du : 12/06/2024

DATE: 12/06/2024 ‘
DU COLLABORATEUR MEDECIN

Attestation
établie le
12/06/2024

P
HBR INNOVATION w
40 Route Loustaou Vieil

33160 ST AUBIN DE MEDOC

@ : contact@hbrinnovation.fr

Facture N° 2477
Intégration Gant Ironhand Facture issue du devis n®611
Date d'émission : 08/07/2024 Réglement : 15 jours

Iron Hand kit contenant: unite 7 150,00 20% 7 150,00
-1 POWERPACK
-1 gantRS
1 banane
-2 brassards
-1 chargeur de batterie + 2 batteries
1 sac de lavage
-1 malette de rangement

Prestation d' accompagnement incluant 1,00 forfait 550,00 20% 550,00
les frais de livraison, de déplacement, La formation &
Uutilisation et suivi

Total HT 7700,00€
TVA 20 % 1540,00 €
Total TTC 9240,00€

Coordonnées bancaires HBR Innovation

Facture
acquittee le
27107/24

Demande Recue CARSAT le
01/08/24 — payée le 22/10/24

g?" 3¢ I'Assurance
Maladie
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SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL

ENTREPRISE

Proposition de mesures individuelles — —

d’aménagement, d’adaptation ou de
transformation du poste de travail ou de

mesures d’aménagement du temps de travail
{art L. 4624-3 du code du travail)

Nom : ...,
Date de naissance . 22,22, 7100

Prénom: .. voee s

POSTE DE TRAVAIL
MECAMICIEN

QU EMPLOI(S) (travailleurs temporaires, saisonniers, salariés des associations intermédiaires, mannegquins...)

Observations éventuelles :

en prévention des risques TMS, Mr ~

pneumatiques

nécessite un retourneur de véhicule ainsi qu'un déjanteur de

Liste des éventuelles restrictions (En liste) :

Liste des éventuelles restrictions (En tableau avec dates et commentaire) :

DATE: 23/07/2024

NOM ET SIGNATURE DU MEDECIN DU TRAVAIL OU

DU COLLABORATEUR MEDECIN
Fo- e e

Document délivré :
[ | avec I'attestation de suivi en date du :
[ ] avec ravis d’aptitude en date du :

Echange avec I'employeur en date du :

TIMTECH
& = =2

wpadaur

TIM-TECH

ZAC DF LA GRANGE OUEST
41200 ROMORANTIN - France
0660032614
contachZimelech.fr

N Sired - 5074474300013
N™ TWA : FRSS507447T043

Dats os I vands : 1SN024
Deie da Iwralgom = 150028

Facture N* : FAD1847

DEJANTEUR ET RETOURNEUR BON DE LIVRAIZON 11847_1 du 15102024

Jeplacemant of instaliation : 22102024

od Produit ! Sanvics Chaantits Prri i, HT Prixc umit. TTC Total HT Tatsl TTC

DEJANTEUR

SROGAE DEJAMTEUSE SR 8M 1 14 665,00 AT 508,00 14 655,00 AT 508,00
Séparateur pnausiantes manusl
12an"
B0 cyches (H

RETOURNEUR

NRaTs RETOURNEUR OE VEHICULES FRT 1 23 030,00 27 G36,00 23 030,00 27 63600
Elawvstwrirgtcnror de wehicy se g platsionTs
Gl et ion

haall TRANSPORT EN SUS 1 1 32200 158640 132200 1 586,40

REMISE COMMERCIAL i <2 000,00 <2 400,00 <2 000.00 <2 00,00

Todal HT 3709700 EUR
FACTURE Tatal TTC 44 420,40 EUR

DREE

Tt ]
e A ] ACQUITTEE
MODE DE REGLEMENT PAR VIREMENT RECU LE 22103024
rager & woine mspace et
gciures d'scomphe Totsl HT Total TTC
Beningle 1 sur comimande N™ 00102Z - Faciure N® FADTTES (du 10WIE2024) -10 708,50 -12 850,20
Solda HT 26 308 50 EUR
TWA 20,000 & 261,70 EUR
Solde TTC 31 570,20 EUR

i \R I'’Assurance
Maladie
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L’OFFRE DE SERVICE PDP DU
SERVICE SOCIAL DE
L’ASSURANCE MALADIE
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L’OFFRE DE SERVICE PDP (PREVENTION DE LA DESINSERTION

PROFESSIONNELLE) DU SERVICE SOCIAL DE LASSURANCE MALADIE

Définition
Une offre de service de I'Assurance Maladie qui permet de détecter et d’accompagner les

assurés, en arrét de travail, titulaires d’'un contrat de travail ou en activité, présentant un risque
d’inaptitude au poste de travail ou une difficulté de reprise de I'activité

Objectif

Favoriser un retour a I'emploi dans les meilleures conditions possibles soit dans son
entreprise a son poste ou a un autre poste, soit par une réorientation professionnelle vers un
autre secteur d'activite

Pour qui ?

Tout assuré en arrét de travail indemnisé, titulaire d’un contrat de travail ou en activité,
assuré du Régime Général, y compris Tl, présentant un risque d’inaptitude a I'issue de I’arrét

" £/ UAssurance
AJ Maladie
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LES ASSURES ACCOMPAGNES AU TITRE DE LA PDP

—

UAssurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun

Service Social
Aquitaine

Pyramide des risques et fragilités

*

*

DESINSERTION PROFESSIONNELLE

« Acrét de travail longue durée invalidité

« Inaptitude au poste
= Prise en charge médico-sociale

MAINTIEN EN EMPLOI

= Arrét de travail
« T3A = Reclassement dans I'entreprise
« T3B = Reconversion professionnelle

L L L I L B R R B B B

LR

B L +- )\ mainTiEN nanct‘Emabteod TS o)
.' S = Arrét de travail [maladie, accident, accident du travail)
s . = Apte 3 occuper son poste moyennant une adaptation
E - SIGNAUX FAIBLES rerreneieee @

> = Travailleur fragilisé par un probléme de santé

et présentant des signaux d'alerte [ALD, arréts de
travail . type de consommation de soins...)
= Intervention individuelle, prévention secondaire

- PREVENTION PRIMAIRE CIBLEE

= Pas d'arrét de travail
= Approche collective de prévention

ssssnscvcns@P

Risque avéré de désinsertion professionnelle.

Acteurs : Assurance Maladie (SM, CPAM, SSAM), SPST, RH,
acteurs du maintien en emploi, MDPH, opérateur de la
formation professionnelle, Péle Emploi

Maintien en emploi : reconversion ou autre poste

Acteurs : Assurance Maladie (SM, CPAM, SSAM), SPST, RH, si
besoin acteurs du maintien en emploi, MDPH, opérateur de
la formation professionnelle

Viaintien e i : sur le poste d'origine

Acteurs : Assurance Maladie (SM, CPAM, SSAM), SPST, RH, si
besoin acteurs du maintien en emploi et de la formation
professionnelle

Premiers signaux individuels d’alerte
Acteurs : SPST, RH, référent handicap, CSE, QVT, Assurance maladie
Risques professionnels, référent employeur ...

Approche collective de prévention
Acteurs : SPST, RH, référent handicap, CSE, QVT Assurance
maladie Risques professionnels......

* * ‘ﬁ L’Assurance Maladie a vocation a s’adresser aux assurés en situation T2 et ou —dela

Ocrobre 2024



L’OFFRE DE SERVICE PDP (PREVENTION DE LA DESINSERTION

PROFESSIONNELLE) DU SERVICE SOCIAL DE LASSURANCE MALADIE

L’accompagnement psychosocial des assurés

|| s’agit d’aider I'assuré a :

Se projeter dans son avenir professionnel au regard de son état de santé.
Bien comprendre les enjeux de sa situation.

S’orienter parmi les differents interlocuteurs.

Anticiper les actions a mener.

Se préparer a mettre en ceuvre son retour vers I'emploi.

43 £/ UAssurance
AJ Maladie
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MODALITES D’'INTERVENTION

Un accompagnement adapté aux besoins de chaque assuré :
Des accompagnements sociaux individualisés pour préparer le retour dans ’Emploi.
Des actions collectives pour soutenir / impulser la remobilisation.

Une sollicitation des partenaires (Services sociaux d’entreprises ou inter-entreprises, Cap
Emploi, CEP...).

Une mobilisation des outils du droit commun et des outils de ’assurance maladie.

» Contact service social uniteagen.servicesocial@carsat-aquitaine.fr 7% Assurance
" Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS


mailto:uniteagen.servicesocial@carsat-aquitaine.fr

LE PARTENARIAT

Le partenariat
déterminant avec
le Service Médical

N~

partenariat avec

Le parl:enar!at les Services de
le Service ntion et de
Prévention d £ i
: nté au Travail :
Risques

Professionnel
une dynamiqu

renforcée individuel
Le partenariat avec
les Cap Emploi:
une collaboration
a entretenir
/%3 I’Assurance
a5 F Maladie

~——
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LES DIFFERENTES ISSUES DANS LE CADRE D’UN MAINTIEN EN EMPLOI

Salarié en risque d’inaptitude

SN N

Maintien dans Reclassement el Incapacité

; .
Ientreprise externe Syl :otalgnde
ravalller

/

/

Licenciement Licenciement i'nL;C‘;?SLimem pour
Au méme poste , Aun :flutre poste de pour inaptitude pour p
I’entreprise ou du groupe inaptitude * Incapacité

| 1 / N\ =

l

Désinsertion
professionnelle

Reprise du travail
dans une autre -

entreprise, sur un Milieu

méme poste, ou un protégé

Reprise du travail au
méme poste, aménagé

Reprise du travail a un
autre poste, aménagé

Recherche
d’emploi

ou non

ou non

autre poste,
ameénageé ou non

i ‘\], I'’Assurance
Maladie
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MONTANT DES AIDES SELON

L’EFFECTIF - REGLES DE CUMUL

i \E I'’Assurance
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CALCUL DE LA SUBVENTION

Plafonds sur la période 2024-2027
Entreprises entre 1 et 199 Entreprises de plus

Taux de prise en charge et

Type de dé lafond de dé
ype de depenses P aaﬂrlasﬁéarzgzem;‘l;g;? S€ salariés et travailleurs de 200 salariés
indépendants
Actions de prévention 70% 25 000€
Actions de sensibilisation 70% 25 000€
Ameénagement de postes 70% 25 000€ 75 000¢ 25 000¢
Salaire de préventeur Forfait de 8 235€

Le montant minimum de subvention est de 1 000 €. Les investissements ne peuvent pas étre subventionnés si la
demande ne respecte pas ce plancher.

Pour rappel, pour étre éligibles, les demandes adressées aux caisses régionales devront concerner :

[ des équipements livres
[ des prestations (formations, diagnostics, aménagements de postes) realisees
[1 des salaires de personnels présents dans l'entreprise

I’année en cours

%3¢ ’Assurance

48 Justificatifs : factures acquittées et attestation - cf Annexes et conditions générales ) Maladie
— RISQUES PROFESSIONNELS



POUR LES ENTREPRISES : MODALITES DE FINANCEMENT SI
VALORISATION DES ACCORDS DE BRANCHE

Taux de prise en charge de | Limitation de la prise en charge Limitation des prises en
la facture acquittée par usage d’ici 2027 charge cumulés pour tous
les usages d’ici 2027

Hors accord de En cas Hors accord de En cas Hors accord de En cas
branche d’accord de branche d’accord de branche d’accord de
branche branche branche
Entreprises de
<200 salariés, et
travailleurs 70% 85% 25000 € 50 000€ 75 000€ 125 000€
indépendants
Entreprises >200
salanies 70% 85% 25 000€ 25 000€ 25 000€ 25 000€
0 0

La prise en charge de frais de salaires de préventeurs, embauchés (CDD, CDI) au sein des
entreprises fait I'objet d’'une prise en charge forfaitaire. Une demande par entreprise par période COG.

Taux de prise en charge de la facture acquittée

Hors accord de branche En cas d’accord de branche

SEIET(E] /3‘ B
préventeurs 8 235€ 10 000€ " ]’

~——

I'Assurance
Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS


https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/risques/troubles-musculosquelettiques-tms/subventions-tms/subvention-prevention-risques-ergonomiques-accords-branche
https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/risques/troubles-musculosquelettiques-tms/subventions-tms/subvention-prevention-risques-ergonomiques-accords-branche

% ‘}, I'’Assurance
Maladie
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SYNTHESE
MA DEMANDE D’AIDE EN 5

ETAPES

i \E I'’Assurance
AJ Maladie



RAPPEL : LES AIDES DIRECTES AUX ENTREPRISES, POUR QUI ?

52

Toutes les entreprises relevant du régime généeral :

— adhérant ou disposant d’un service de prévention et de santé au travail (SPST)

— ayant réalisé et mis a jour leur DUERP

— ayant informé leurs IRP lorsqu’elles en ont

— ne faisant pas 'objet d’'une injonction ou d’'une cotisation supplémentaire

— n‘ayant pas de contrat de prévention en cours ou échu depuis moins de deux ans
— ajour de leurs cotisations sociales

Les entreprises peuvent faire des demandes pour chaque établissement, dans la limite des effectifs du Siren (sauf
pour les salaires de préventeur). Les associations sont concernees.

Pour les travailleurs indépendants :

— adhérant a 'assurance volontaire AT/MP

— ajour de leurs cotisations sociales

— n’employant pas de salariés a la date de la demande.

Pour faire votre demande de subvention : subventions-independants@carsat-aquitaine.fr

£/ UAssurance
AJ Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS


mailto:subventions-independants@carsat-aquitaine.fr

COMPTE ENTREPRISE - DEMANDER UNE SUBVENTION

CARSAT Aquitaine
| 1,24 k abonnés S

Retrouvez I'ensemble des aides et
I'outil de demande des subventions sur

£/ UAssurance
AJ Maladie
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https://youtu.be/60JC0f4JUa8

POINTS DE VIGILANCE

54

Pas de réservation : « premier arrivé, premier servi »
Sur la base de factures acquittées ou contrats de travail

Facture
Sous conditions de réserves budgétaires e o e vigilance

20% 20% 20%
m“s% / xm“ / ;m“
N e o o N ..

https://www.carsat-aquitaine.fr/fhome/entreprise/risques-professionnels/financer-actions-prevention/le-fipu.html

Les demandes adressées aux caisses régionales devront concerner :
= des equipements livrés

L’année
= des prestations (formations, diagnostics, aménagements de postes) realisées en cours
= des salaires de personnels présents dans I'entreprise

Les factures de ’année N sont subventionnées I’'année N

yo
{{a>y UAssurance
AJ Maladie
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https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/risques-professionnels/financer-actions-prevention/le-fipu.html
https://www.carsat-aquitaine.fr/files/live/sites/carsat-aquitaine/files/documents/entreprises/prevention/subventions/facture-type_FIPU.pdf

VIGILANCE EN FIN D’ANNEE !

Le pense-béte

Demande de subvention
« Prevention des risques ergonomiques »

Demande de subvention Demande

Equipement livré .
au plus tard le 31 décembre 2025 recevable*

et/ou
prestation réalisée
au plus tard

le 31 décembre 2025 Uil gl i o] P Si matériel/ prestation réalisée mais
non encore facturée ou payeée :
envoyer avant le 31/12 le
formulaire « attestation de service
fait » en attendant de recevoir la

Equipement livré
et/ou

prestation réalisée Demande de subvention Demande
8 partir du 1"janvier 2026 recevable* facture que vous nous transmettrez

a partir

du 1*janvier 2026 dans un second temps.

55'00”5 -~ k]
- , i a3 Assurance
*Sous condition d'éligibilité de I'entreprise et de respect des cahiers des charges. M a I adie
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https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/Annexe%202%20-%20Attestation%20entreprise%20TI%20-%20Service%20fait.pdf
https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/Annexe%202%20-%20Attestation%20entreprise%20TI%20-%20Service%20fait.pdf

56

POINTS DE VIGILANCE

Pour les équipements de la liste fermée (actions de prevention) :
Bien respecter les cahiers des charges = Attestation du fournisseur

La liste des pieces a fournir . Annexes et
. , : \ : : : conditions
Les modeles d’attestations a fournir sont disponibles E générales de la

subvention

sur ameli.fr/lentreprise

Envie d'en savoir plus sur les points de vigilance ? Regardez les infos et le replay
de notre page dédiée : "Comment reussir sa demande de subvention ?"

£/ UAssurance
AJ Maladie
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https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/Cahier%20des%20charges%20techniques%20des%20%C3%A9quipements%20%28annexe%204%29.pdf
https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/Annexe%202%20-%20Attestation%20fournisseur%20-%20Equipement%20-%20mai%202024.pdf
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/actualites-entreprise/toutes%20les%20actualites/replay-subvention-prevention.details-actualite.html
https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/aides-financieres/subventions-nationales/subvention-prevention-risques-ergonomiques

LES OUTILS POUR AIDER L’ENTREPRISE A FAIRE SA DEMANDE

|:| Retrouvez tous les outils sur la page FIPU du site de |la Carsat
Aquitaine!

ﬂ https.//www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/risques-
professionnels/financer-actions-prevention/le-fipu.html

- £/ UAssurance
AJ Maladie
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https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/risques-professionnels/financer-actions-prevention/le-fipu.html
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/risques-professionnels/financer-actions-prevention/le-fipu.html

QUATRE TYPES D’ACTIONS POUR PREVENIR TROIS RISQUES

SUBVENTION PREVENTION DES RISQUES ERGONOMIQUES

Pour prévenir les risques ergonomiques de mes salariés, j'ai besoin de...

Faire un diagnostic — A .
Acheter l.ll'lfdes Former les salariés E'gnnomiq"e pour - Ctl O n S

équipement[s']. de mon entreprise analyser les situations de
pour mes salariés de travail des salariés

- de mon entreprise préve ntion

Ameénager le poste
s po Faire des actions

d'un salarié de d bilisafi
mon entreprise dans R Financer des frais

ne démarche de risques ergonomiques 3
’ prév‘:::i:cn :e destination des salariés de personnel

la désinsertion de mon entreprise
professionnelle 48

#/%3 I'Assurance
AJ Maladie
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MA DEMANDE DE SUBVENTION « RISQUES ERGONOMIQUES »EN 5
ETAPES

o Je verifie sur ameli.fr que le matériel ou

la prestation que je souhaite est éligible

Je vérifie que je suis éligible ou que
ma structure est éligible

°NET ENTREPRISES-FR
GIP Modernisation des déclarations sociales

Un doute ?

Je verifie sur ameli.fr que j'ai bien Je vérifie en |igne .
tous les justificatifs nécessaires

Je fais ma demande en ligne
sur net-entreprises.fr

Testez votre éligibilité

£/ UAssurance
Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS


https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/aides-financieres/entreprises-1-50-salaries/subventions-contre-troubles-musculosquelettiques/subvention-prevention-risques-ergonomiques
https://view.genially.com/680a3e8b62424e5c342a04a5
https://www.carsat-aquitaine.fr/files/live/sites/carsat-aquitaine/files/documents/entreprises/prevention/subventions/facture-type_FIPU.pdf
https://www.ameli.fr/gironde/content/conditions-d-attribution-subvention-prevention-des-risques-ergonomiques
https://youtu.be/60JC0f4JUa8
https://www.net-entreprises.fr/
https://view.genially.com/680a3e8b62424e5c342a04a5

COMPTE ENTREPRISE - DEMANDER UNE SUBVENTION

Obtenir une
Subvention Prévention

/F\
E m”‘assau::nce ameli.ir Q, Rechercher @ Net-entreprises
ger chacun

Entreprise > Santéautravail > Solutions de prévention > Aides financiéres

https://www.ameli.fr/girond

e/entreprise/sante-
Aides financiéres ¢  lravail/aides-
' financieres/subventions-
> Entreprises de 1350 saariés nationales/subvention-
> Entreprises de 50 a 200 salariés preventio N-ri sques-
> Entreprises de plus de 200 salariés ergonomiques

- Travailleurs indépendants

hotline.employeurs.cnam
@assurance-maladie.fr

/" ‘}, I'’Assurance
Maladie
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https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/aides-financieres/subventions-nationales/subvention-prevention-risques-ergonomiques
https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/aides-financieres/subventions-nationales/subvention-prevention-risques-ergonomiques
https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/aides-financieres/subventions-nationales/subvention-prevention-risques-ergonomiques
https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/aides-financieres/subventions-nationales/subvention-prevention-risques-ergonomiques
https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/aides-financieres/subventions-nationales/subvention-prevention-risques-ergonomiques
https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/aides-financieres/subventions-nationales/subvention-prevention-risques-ergonomiques
https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/aides-financieres/subventions-nationales/subvention-prevention-risques-ergonomiques
mailto:hotline.employeurs.cnam@assurance-maladie.fr
mailto:hotline.employeurs.cnam@assurance-maladie.fr

COMPTE ENTREPRISE - DEMANDER UNE SUBVENTION

Obtenir une
Subvention Prévention

Actif Retraité Entreprise Partenaire Nous connaitre Q £

Carsat

Aquitaine

Accueil du site CARSAT Aquitaine ) Entreprise ) Prévenir les risques professionnels ) Financer des actions de

prévention /’\T I'Assurance
‘21 Maladie
RISQUES PROFESSIONNELS

Financer des actions de prévention

Afin de vous aider a maitriser vos risques professionnels et améliorer la santé et la sécurité
dans votre entreprise, la CARSAT Aquitaine peut metire a votre disposition des aides »  Dansvotre secteur dactivité
financiéres (dans les limites budgétaires). y

Retraite
arsa & Sante
au travail

Par type de risque

Aquitaine

Service Prévention
prevdir@carsat-aquitaine.fr

Service Tarification
tarification.at@carsat
-aquitaine.fr

61

La subvention prévention des Risques Ergonomiques
(FIPU)

—
<

Mettre en place une
démarche de prévention

<

Créé en 2023 et disponible & compter du 18 mars 2024, le Fonds
dlinvestissement dans la prévention de l'usure professionnelle (FIPU)
est désormais opérationnel. Il vise & préserver la santé des salariés
les plus exposés a des facteurs de risques ergonomiques et est
accessible au travers d'une aide financiére dediée : la Subvention
Prévention des risques ergonomiques.

Les subventions pour les entreprises de 1 a 49
salariés

Votre entreprise est une TPE ou compte moins de 50 salariés ? Vous
souhaitez améliorer leur sécurité ? Vous pouvez bénéficier de
subventions pour financer vos actions et projets de prévention des
risques professionnels.

Les subventions pour les entreprises de 50 4 199
salariés

4 I
tentifrertesbonm
pratiques de prévention en
Aquitaine : 'Effet Prévention

Se former a la prévention des
risques professionnels

Se faire accompagner par nos
intervenants références

Financer des actions de
prévention

Compte professionnel de
prévention (C2P)

Recevoir une assistance
technigue

Sites a consulter

> INRSLZ

Informations sur la
subvention : budgets
restants, modele facture
type, liens...

https://www.carsat-
aquitaine.fr/home/entrepri
se/les-services-en-

ligne.html

amE

i a ‘}, ’Assurance
Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS
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https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/les-services-en-ligne.html
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/les-services-en-ligne.html
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/les-services-en-ligne.html
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/les-services-en-ligne.html
mailto:prevdir@carsat-aquitaine.fr
mailto:tarification.at@carsat-aquitaine.fr
mailto:tarification.at@carsat-aquitaine.fr
https://www.carsat-aquitaine.fr/
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/risques-professionnels/financer-actions-prevention.html
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/risques-professionnels/financer-actions-prevention/le-fipu.html
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/risques-professionnels/financer-actions-prevention/le-fipu.html
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/risques-professionnels/financer-actions-prevention/le-fipu.html
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/risques-professionnels/financer-actions-prevention/le-fipu.html

NOTRE OFFRE DU SERVICE
RETRAITE POUR LES

ENTREPRISES

£/ UAssurance
AJ Maladie




ORGANISER UNE REUNION D’INFORMATION RETRAITE DANS VOTRE

ENTREPRISE ET POUR VOS SALARIES

Pour les 50 ans et plus
- Avec un minimum de 15 collaborateurs

- Dans votre entreprise ou en visio-conférence

Avec possibilité de réaliser des entretiens a l'issue de la réunion

£/ UAssurance
AJ Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS



UNE REUNION

INFORMATION RETRAITE

Dans votre entreprise
et pour vos salariés

L'age de départ

Le montant

Les étapes a suivre
am  ma

ofteurenee  Carsat i

AGNTAINE T T

Pour qui ?

Pourquoi ?

Aider vos salariés \os salariés

a préparer sereinement de plus de 50 ans.
leur départ en retraite.

Comment ?

Une réunion GRATUITE
d'information

et d'échange avec un
conseiller expert retraite.

ou?

Dans vos locaux
ou en visioconférence.

Rendez-vous sur le site
www.carsat-aquitaine.fr
Rubrique entreprise/
accompagner vos salariés/
vous informer et informer
vos salariés sur la retraite

Pour toute demande de contact,
merci de compléter le formulaire
en ligne.

oom - 01,2024

\Ssurance

~~» maladie

RISQUES PROFESSIONNELS


https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/accompagner-salaries-retraite.html#paragraphe-Demander-une-r%C3%A9union-dinformation-dans-votre-entreprise
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/accompagner-salaries-retraite.html#paragraphe-Demander-une-r%C3%A9union-dinformation-dans-votre-entreprise

% ‘}, I'’Assurance
Maladie
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~——



VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION

Retraite
arsat
au travail

Aquitaine

Sulvez notre actualité!

https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise.htmil

"3 minutes” la I ¢ |
Newsletters de la N
Carsat ta';.n:|uitain\='_ EI.ﬁE‘l entreprises @
m u @ UN NUMERO UNIQUE : 3679

Le service prévention : prevdir@carsat-aquitaine.fr

Le service tarification — compte ENTREPRISE : tarification.at@carsat- 7% Assurance

aquitaine.fr A Maladie
RISQUES PROFESSIONNELS

M
Liluly

Nous Contacter :



https://www.youtube.com/channel/UCrUfF0pDjF9Yx89mX1Bxt8g
https://www.linkedin.com/company/carsat-aquitaine/
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise.html
mailto:prevdir@carsat-aquitaine.fr
https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/votre-entreprise/newsletter-3-minutes-entreprises
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/nous-connaitre/nos-newsletters/informations-carsat-aquitaine.html
mailto:tarification.at@carsat-aquitaine.fr
mailto:tarification.at@carsat-aquitaine.fr

RETROUVEZ LA CARSAT ET SES PARTENAIRES

S @F &
“ 7 (Assurance SERVICE RETRAITE +
f/’ \\ﬁ, I’Assurance SERVICE SOCIAL
AJ Maladie
Agir ensemble, protéger chacun
(i CCl BORDEAUX
/7\\’ I’Assurance PREVENTION - TARIFICATION GIRONDE
AJ Maladie DOCUMENTATION —
RISQUES PROFESSIONNELS
EFFET PREVENTION
SE I?
67 i l’Assurance

A Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS



g;,oc_\h“ \ 9 .
&3 l Assu rance VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION

‘E i Retraite
XY Maladie Carsat i
RISQUES PROFESSIONNELS - au travail

Aquitaine

Agir ensemble, protéger chacun

VOTRE AVIS NOUS INTERESSE

Merci pour votre participation

£/ UAssurance
AJ Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS
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