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Envie d’améliorer la 

performance de votre 

entreprise en protégeant les 

salariés ? 

Découvrez les offres de services et les 

accompagnements financiers de la 

CARSAT Aquitaine et de ses 

partenaires 

Libourne – 09/10/2025
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TARIFICATION

PREVENTION

REPARATION

NOS OUTILS 
• Conseils,

• Formations, 

• Documentation 

technique

• Incitations 

financières
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NOTRE RÔLE

Aider les entreprises à 

préserver la santé et la 

sécurité de leurs salariés
NOS MISSIONS

LA MISSION DES RISQUES PROFESSIONNELS DE LA CARSAT AQUITAINE
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FIPU - LE FONDS D’INVESTISSEMENT DANS LA PRÉVENTION DE 
L’USURE PROFESSIONNELLE
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FIPU : RÉPARTITION DES FINANCEMENTS 2025

Décisions CAT/MP pour l’année 2025 → répartition du budget de 200 millions d’€

 150 M€ au niveau régional à destination des entreprises, ventilés par effectifs ( SIREN):

Soit pour l’Aquitaine : 8,8 M€

• 50 millions € au niveau national, répartis comme suit :

Pour les entreprises de < 50 salariés 70 % soit 105 M€ 6,160 M€

Pour les entreprises de 50 à 199 

salariés

20 % soit 30 M€ 1,760 M€

Pour les entreprises de > 199 salariés 10 % soit 15 M€ 880 K€

Pour France compétences 40 M€

Pour les organismes de prévention des 

branches 

10 M€

AQUITAINE



OUTILS PREVENTION A 

DISPOSITION DES TPE -

PME
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UNE OFFRE OPÉRATIONNELLE ADAPTÉE AUX TPE

8

ACCUEILLIR LES SALARIÉS  

Cahier de l’accueillant

Tutoprev accueil

ÉVALUER SES RISQUES

OiRA – outil en ligne d’évaluation 
des risques et définition 

d’un plan d’action

INVESTIR FINANCIÈREMENT 
EN PRÉVENTION

Aides financières

AGIR SUITE À UN ACCIDENT

Outil INRS « Agir suite à un AT »

CHOISIR ET METTRE EN PLACE
LES BONNES MESURES 

Fiches solutions 

Fiches « Comment bien choisir 
son matériel »

Logo des outils OiRA d’évaluation des risques pour les TPE

SE FORMER

Formation en ligne 
« Les bases de la prévention »

https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/716730/document/cahier-accueillant-2020_assurance-maladie-15122020.pdf
https://www.inrs.fr/demarche/nouveaux-embauches/demarche-TutoPrev.html
https://www.inrs.fr/metiers/oira-outil-tpe.html
https://www.inrs.fr/metiers/oira-outil-tpe.html
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/prevenir-les-risques-professionnels/accompagnement-financier.html
https://www.inrs.fr/publications/outils/agir-suite-AT/outil.html
https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/prevention/piloter/bien-choisir-son-materiel
https://www.inrs.fr/metiers/oira-outil-tpe.html
https://www.eformation-inrs.fr/formation/formation-acquerir-les-bases-en-prevention-des-risques-professionnels
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AGIR EN PRÉVENTION – LES SOLUTIONS DE PREVENTION
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AGIR EN PRÉVENTION – BIEN CHOISIR SON MATERIEL



INVESTIR EN PRÉVENTION :

SUBVENTION RISQUES 

ERGONOMIQUES – EXEMPLE DE 

FINANCEMENTS 

11

03
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SUBVENTION « RISQUES 
ERGONOMIQUES »
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QUATRE TYPES D’ACTIONS

SUBVENTION 
« RISQUES 

ERGONOMIQUES »
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QUATRE TYPES D’ACTIONS POUR PREVENIR TROIS RISQUES

- Manutentions manuelles de charges, c’est-à-dire toute opération de 

transport ou de soutien d'une charge, dont le levage, la pose, la 

poussée, la traction, le port ou le déplacement, qui exige l'effort 

physique d'un ou de plusieurs travailleurs;

- Postures pénibles définies comme positions forcées;

- Vibrations mécaniques transmises aux mains et aux bras et celles 

transmises à l’ensemble du corps.
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SUBVENTION POUR REMBOURSER LES FRAIS DE PERSONNELS DÉDIÉS À 
LA PRÉVENTION DES RISQUES ERGONOMIQUES

Objectif : permettre aux entreprises d’acquérir en interne les compétences nécessaires à 
l’animation et la mise en œuvre d’un projet de prévention des risques ergonomiques.

Modalités : 

• Participation forfaitaire au financement des frais de personnel d’un salarié dédié à la 
prévention des risques « ergonomiques », qu’il soit en CDD ou CDI. 

• contrat de travail du salarié 

• attestation type justifiant que le poste occupé par le salarié est directement lié à des 
actions de sensibilisation et de prévention des facteurs de risques ergonomiques

Prise en charge et plafond hors accord de branche :

• Pour toutes les entreprises dans une limite de 8 235 € (forfait)

• 1 demande par entreprise et par période 2024-2027

https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/risques/troubles-musculosquelettiques-tms/subventions-tms/subvention-prevention-des-risques-ergonomiques-participation-aux-frais-de-personnel-en-prevention
https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/risques/troubles-musculosquelettiques-tms/subventions-tms/subvention-prevention-des-risques-ergonomiques-participation-aux-frais-de-personnel-en-prevention
https://view.genially.com/664f4611286efa0015a9fadd
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EXEMPLE DE DEMANDE DE SUBVENTION



Subvention 
risques 

ergonomiques
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DIFFÉRENTS TYPES D’ACTIONS

Actions de prévention
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LES ACTIONS DE PREVENTION

Prise en charge et plafond hors accord de branche:

Prise en charge à 70 %, dans un plafond de 25 000 € pour ces 3 types d’actions

Liste ergonomes référencés

Liste 

ergonomes 

référencés

Cahier des charges

Cahier des 

charges

Une image contenant logo, Police, symbole, Graphique

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

https://www.carsat-aquitaine.fr/files/live/sites/carsat-aquitaine/files/documents/entreprises/prevention/liste-intervenants-TMS.pdf
https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/Cahier%20des%20charges%20techniques%20des%20%C3%A9quipements%20%28annexe%204%29.pdf
https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/Annexe 3 - Liste des formations.pdf
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OFFRE « ACTIONS DE PREVENTION » :  EXEMPLE LES ÉQUIPEMENTS 
– LISTE LIMITATIVE MAJ MAI 2025

Prise en charge et plafond hors 

accord de branche :

Prise en charge à 70 %, dans un 

plafond de 25 000 €

LISTE FERMÉE

MAIS EVOLUTIVE

Achat en leasing ou 

crédit-bail non pris en 

compte

https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/risques/troubles-musculosquelettiques-tms/subventions-tms/subvention-prevention-des-risques-ergonomiques-les-equipements
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EXEMPLES DE MATÉRIELS FINANCÉS – SELON CAHIER DES CHARGES



Subvention 
risques 

ergonomiques

21

DIFFÉRENTS TYPES D’ACTIONS

Actions de prévention
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MAINTIEN EN EMPLOI ET 
PREVENTION DE LA 
DÉSINSERTION 
PROFESSIONNELLE : COMMENT 
AGIR ET AVEC QUI?



L’OFFRE DE SERVICE DU
SIST DU LIBOURNAIS

9 octobre 2025

Octobre 2025



Octobre 2025

Le Service Interentreprises de Santé au Travail du 
Libournais, c’est :

3289
Entreprises 
adhérentes

33200
Salariés 

suivis

40
Collaborateurs

5
Centres de 

consultation



Offre socle des SPSTI

Octobre 2025

Accompagner chaque 
salarié, par un 

dispositif médical 
complet et adapté, 
tout au long de son 

parcours 
professionnel.

Le suivi individuel 
de l'état de santé 

des salariés

Accompagner les 
entreprises dans la 

définition et la mise en 
œuvre d’un plan 
d’action pour la 
prévention dans 

l’entreprise.

La prévention des 
risques 

professionnels

Anticiper le risque de 
perte d’emploi et 

maintenir le salarié 
dans le monde du 

travail par la mise en 
place d’une cellule 

dédiée.

La prévention de 
la désinsertion 
professionnelle



Offre socle des SPSTI

Octobre 2025

Accompagner le chef 
d’entreprise et ses 

équipes dans la 
définition et la mise en 

œuvre d’un plan d’action 
pour la prévention dans 

l’entreprise.
La prévention 

des risques 
professionnels

Santé physique
▪ Aide à la mise en place du document unique, accompagnement 

spécifique OIRA pour les entreprises de moins de 20 salariés.

▪ Création ou mise à jour de la Fiche d’Entreprise.

▪ Accompagnement de démarche d’évaluation de risque spécifique 

(chimique, TMS…).

▪ Métrologie des ambiances physiques de travail (bruit, vibrations, 

polluants, éclairage).

▪ Appui technique (réglementation, équipement de travail, EPI…).

Santé mentale
▪ Accompagnement à la réalisation du diagnostic sur les RPS.

▪ Cellules de soutien psychologique.

▪ Accompagnement à la mise en place d’une démarche qualité de vie 

au travail.

Ergonomie
▪ Analyse et diagnostic de situations de travail.

▪ Aménagement et conception de postes de travail.

▪ Accompagnement à la démarche TMS Pro (diagnostic ergonomie) 

pour l’obtention des aides financières TMS Pro Action de la CARSAT.

Sensibilisations
Notre service propose des modules de sensibilisations aux risques 

professionnels. 



Offre socle des SPSTI

Octobre 2025

Accompagner chaque 
salarié, par un 

dispositif médical 
complet et adapté, 
tout au long de son 

parcours 
professionnel.

Le suivi individuel 
de l'état de santé 

des salariés

Le suivi périodique

Les visites médicales non périodiques 
▪ Les visites de reprise 
▪ Les visites de pré-reprise 
▪ Les visites à la demande
▪ La visite de mi carrière 
▪ La visite de fin d’exposition 
▪ La visite de fin de carrière



Offre socle des SPSTI

Octobre 2025

Anticiper le risque de 
perte d’emploi et 

maintenir le salarié dans 
le monde du travail par 
la mise en place d’une 

cellule dédiée.

La prévention de 
la désinsertion 
professionnelle

En 2024, le SIST a officiellement créé sa cellule PDP.

Cette cellule peut être sollicitée à l’initiative de l’employeur ou du 
salarié via le médecin du travail et son objectif est d’intervenir le 
plus en amont pour mettre en place un plan d’action pour maintenir 
en emploi le salarié sur le long terme.

Le SIST conseille les employeurs pour favoriser le maintien en 
emploi de leurs salariés et accompagne les salariés en difficulté 
pour les aider à rester dans une dynamique d’emploi malgré la 
maladie et/ou le handicap.

La recherche de solution permet de mettre en corrélation 
l’ensemble des parties prenantes : le salarié, l’employeur, nos 
équipes et nos partenaires spécialisés dans le maintien en emploi.

Nous assurons le suivi du projet jusqu’à son aboutissement et 
conseillons le salarié comme l’employeur sur les étapes du 
parcours et les actions à mettre en œuvre.



Missions
La cellule accompagne individuellement et collectivement 
les salariés susceptibles de sortir de l’emploi et des 
entreprises.

La cellule PDP du SIST du Libournais
➢ 1 référent PDP – Infirmier en santé au travail
➢ 2 médecins coordinateurs
➢ 1 assistante sociale du SSIE33

2 types de parcours
➢ Parcours entreprise
➢ Parcours emploi

L’accompagnement PDP

Cellule PDP du 

SIST du 

Libournais

Infirmier 

référent 

PDP

Médecins 

du travail

Ergonome

Psychologu

e du travail

Assistante 

sociale 

généraliste

Octobre 2025



Objectif de la cellule
Maintenir en emploi ou dans l’emploi dans l’entreprise les 
salariés

A qui est-il destiné ?
Tout salarié à risque de désinsertion professionnelle
En activité ou en arrêt, mais sous contrat de travail
A plus de 3 ans de l'âge légal de la retraite
Uniquement les salariés de nos entreprises adhérentes

But 
Elaborer un projet professionnel compatible avec l’état de 
santé du salarié

Faciliter la reprise de travail selon la situation du salarié.

L’accompagnement PDP

Octobre 2025



Comment ?
Orientation à la cellule PDP par le médecin du 
travail de l’entreprise :
• Suite à une visite d’embauche ou périodique,  
• Suite à une visite à la demande du salarié ou de 

l’employeur, 
• Suite à une visite de pré-reprise ( sur conseils du 

médecin traitant, du médecin conseil, du service 
social de la CARSAT … )

• Suite à une visite de reprise.

Par l’envoi d’une demande de prise en charge PDP 
(Médecin -> référent PDP)

Prise de contact téléphonique par le référent PDP : 
• repositionnement du contexte PDP,
• recueil de l’accord,
• engagement oral du salarié à la démarche,
• prise de RDV (dans les locaux du SIST).

L’accompagnement PDP

Octobre 2025



Et ça se passe comment ?
Entretien d’évaluation de la situation du salarié :
• Situation personnelle
• Situation professionnelle
• Situation de santé ( pré information par le médecin 

du travail lors du signalement) et les répercussions 
• Situation sociale
• Motivations du salarié

L’accompagnement PDP

Supports documentaires
À l’issue de l’entretien, remise de différents 
documents au salarié :
• Livret d’accompagnement individuel : à présenter à 

chaque partenaire :
• Présentation de la cellule
• Présentation de l’équipe 
• Contrat d’engagement et consentement 

éclairé à signer
• Données personnelles et professionnelle
• Feuille de route pour le suivi 
• Contacts
• Courrier explicatif à destination du médecin 

traitant

Octobre 2025



Évaluation et choix du parcours
Staff périodique entre les différents acteurs de la 
cellule en charge du salarié : 
- référent PDP
- médecin coordinateur
- IPRP (ergonome et/ou psychologue du travail)

Parcours entreprise :  
Recherche de solutions de maintien du salarié DANS sa 
propre entreprise

Parcours emploi : 
Accompagnement dans un maintien EN emploi

L’accompagnement PDP

Octobre 2025



Outils mobilisables

La visite de pré-reprise : anticiper le retour au travail
Pilier essentiel du dispositif PDP, la visite de pré-reprise permet d’anticiper et de 
préparer la reprise du travail pendant l’arrêt maladie. Organisée par le médecin 
du travail, elle aboutit à des recommandations concrètes : aménagement du 
poste, adaptation des horaires. Cette visite peut être demandée à tout moment 
par le salarié, son médecin traitant ou le médecin conseil de l’Assurance 
Maladie.

Octobre 2025

Le rendez-vous de liaison : maintenir le contact pendant l’arrêt
Innovation récente, le rendez-vous de liaison permet de conserver un lien 
entre l’employeur et le salarié durant l’arrêt de travail. Ce moment d’échange 
est l’occasion d’informer le salarié sur les mesures disponibles pour faciliter 
son retour : visite de pré-reprise, aménagements possibles du poste, ou 
formations envisageables. Bien que facultatif, ce rendez-vous constitue une 
opportunité précieuse pour préparer sereinement la reprise.

Peut être demandé par le salarié ou l’employeur, ce rendez-vous n’est pas 
obligatoire et des partenaires externes peuvent être conviés.



EXEMPLES DE DEMANDES 
D’AMÉNAGEMENT DE 

POSTE
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LES AMÉNAGEMENTS DE POSTE DANS LE CADRE DE LA 
PRÉVENTION DE LA DÉSINSERTION PROFESSIONNELLE

Objectif : participer au financement de mesures individuelles d'aménagement, 
d'adaptation ou de transformation du poste de travail d’un salarié s’inscrivant dans une 
démarche de prévention de la désinsertion professionnelle.

• Modalités : 
• 1 demande pour 1 salarié pour l’ensemble des dépenses (travaux, équipements, 

prestations associées). 
• Une copie de l’annexe 4 de l’arrêté du 16 octobre 2017 fixant le modèle d’avis 

d’aptitude, d’inaptitude, d’attestation de suivi individuel de l’état de santé et de 
proposition de mesures d’aménagement de poste dûment complétée par le médecin du 
travail. 

• 1 attestation de l’employeur justifiant que le salarié occupe un poste l’exposant aux 
facteurs de risques ergonomiques- annexe2

Prise en charge et plafond hors accord de branche :

Prise en charge à 70 %, dans un plafond de 25 000 € par opération pour un salarié

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000035840515
https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/Annexe%202%20-%20Attestation%20entreprise%20TI%20-%20Am%C3%A9nagement%20de%20poste%20-%20mai%202024.pdf


Extrait de l’annexe 4 rempli 

par le médecin du travail

Attestation 

établie le 

12/06/2024

Facture 

acquittée le 

27/07/24 

Demande Reçue CARSAT le 

01/08/24 – payée le 22/10/24

EXEMPLES D’AMÉNAGEMENTS DE POSTE DANS LE CADRE DE LA 
PRÉVENTION DE LA DÉSINSERTION PROFESSIONNELLE



v
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L’OFFRE DE SERVICE PDP DU 
SERVICE SOCIAL DE 
L’ASSURANCE MALADIE
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L’OFFRE DE SERVICE PDP (PRÉVENTION DE LA DÉSINSERTION 
PROFESSIONNELLE) DU SERVICE SOCIAL DE L’ASSURANCE MALADIE

Définition

 Une offre de service de l’Assurance Maladie qui permet de détecter et d’accompagner les 

assurés, en arrêt de travail, titulaires d’un contrat de travail ou en activité, présentant un risque 

d’inaptitude au poste de travail ou une difficulté de reprise de l'activité

Objectif

 Favoriser un retour à l'emploi dans les meilleures conditions possibles soit dans son 

entreprise à son poste ou à un autre poste, soit par une réorientation professionnelle vers un 

autre secteur d'activité

Pour qui ?

 Tout assuré en arrêt de travail indemnisé, titulaire d’un contrat de travail ou en activité, 

assuré du Régime Général, y compris TI, présentant un risque d’inaptitude à l’issue de l’arrêt
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LES ASSURÉS ACCOMPAGNÉS AU TITRE DE LA PDP
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L’OFFRE DE SERVICE PDP (PRÉVENTION DE LA DÉSINSERTION 
PROFESSIONNELLE) DU SERVICE SOCIAL DE L’ASSURANCE MALADIE

L’accompagnement psychosocial des assurés

Il s’agit d’aider l’assuré à :

Se projeter dans son avenir professionnel au regard de son état de santé.

Bien comprendre les enjeux de sa situation.

S’orienter parmi les différents interlocuteurs.

Anticiper les actions à mener.

Se préparer à mettre en œuvre son retour vers l’emploi.
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MODALITÉS D’INTERVENTION

Un accompagnement adapté aux besoins de chaque assuré :

 Des accompagnements sociaux individualisés pour préparer le retour dans l’Emploi.

 Des actions collectives pour soutenir / impulser la remobilisation.

 Une sollicitation des partenaires (Services sociaux d’entreprises ou inter-entreprises, Cap 

Emploi, CEP…).

 Une mobilisation des outils du droit commun et des outils de l’assurance maladie. 

Contact service social uniteagen.servicesocial@carsat-aquitaine.fr

mailto:uniteagen.servicesocial@carsat-aquitaine.fr
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LE PARTENARIAT



Maintien dans

l’entreprise 
Reclassement 

externe
Recherche 

d’emploi

Incapacité 

totale de 

travailler

Au même poste

Reprise du travail au 

même poste, aménagé 

ou non 

A un autre poste de 

l’entreprise ou du groupe

Reprise du travail à un 

autre poste, aménagé 

ou non 

Licenciement 

pour inaptitude

Milieu 

protégé

Licenciement 

pour 

inaptitude

• Licenciement pour 

inaptitude

• Incapacité

• Invalidité

Désinsertion 

professionnelle

Recherche 

d’emploi

Salarié en risque d’inaptitude

Reprise du travail 

dans une autre 

entreprise, sur un 

même poste, ou un 

autre poste, 

aménagé ou non

LES DIFFÉRENTES ISSUES DANS LE CADRE D’UN MAINTIEN EN EMPLOI
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MONTANT DES AIDES SELON 
L’EFFECTIF – RÈGLES DE CUMUL
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CALCUL DE LA SUBVENTION

Pour rappel, pour être éligibles, les demandes adressées aux caisses régionales devront concerner :

 des équipements livrés

 des prestations (formations, diagnostics, aménagements de postes) réalisées

 des salaires de personnels présents dans l’entreprise
l’année en cours

Justificatifs : factures acquittées et attestation → cf Annexes et conditions générales



POUR LES ENTREPRISES : MODALITÉS DE FINANCEMENT SI 
VALORISATION DES ACCORDS DE BRANCHE 

49

Taux de prise en charge de 

la facture acquittée 

Limitation de la prise en charge 

par usage d’ici 2027 

Limitation des prises en 

charge cumulés pour tous 

les usages d’ici 2027

Hors accord de 

branche 

En cas 

d’accord de 

branche 

Hors accord de 

branche 

En cas 

d’accord de 

branche 

Hors accord de 

branche 

En cas 

d’accord de 

branche 

Entreprises de 

<200 salariés, et 

travailleurs 

indépendants

70% 85% 25 000 € 50 000€ 75 000€ 125 000€

Entreprises >200 

salariés 
70% 85% 25 000€ 25 000€ 25 000€ 25 000€

Taux de prise en charge de la facture acquittée 

Hors accord de branche En cas d’accord de branche 

Salaire de 

préventeurs 8 235€ 10 000€

La prise en charge de frais de salaires de préventeurs, embauchés (CDD, CDI) au sein des 

entreprises fait l’objet d’une prise en charge forfaitaire. Une demande par entreprise par période COG. 

https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/risques/troubles-musculosquelettiques-tms/subventions-tms/subvention-prevention-risques-ergonomiques-accords-branche
https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/risques/troubles-musculosquelettiques-tms/subventions-tms/subvention-prevention-risques-ergonomiques-accords-branche
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SYNTHÈSE

MA DEMANDE D’AIDE EN 5 
ÉTAPES
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RAPPEL : LES AIDES DIRECTES AUX ENTREPRISES, POUR QUI ?

Toutes les entreprises relevant du régime général :
− adhérant ou disposant d’un service de prévention et de santé au travail (SPST)

− ayant réalisé et mis à jour leur DUERP 

− ayant informé leurs IRP lorsqu’elles en ont

− ne faisant pas l’objet d’une injonction ou d’une cotisation supplémentaire

− n’ayant pas de contrat de prévention en cours ou échu depuis moins de deux ans 

− à jour de leurs cotisations sociales

Pour les travailleurs indépendants :
− adhérant à l’assurance volontaire AT/MP

− à jour de leurs cotisations sociales

− n’employant pas de salariés à la date de la demande.

Pour faire votre demande de subvention : subventions-independants@carsat-aquitaine.fr

Les entreprises peuvent faire des demandes pour chaque établissement, dans la limite des effectifs du Siren (sauf 

pour les salaires de préventeur). Les associations sont concernées.

mailto:subventions-independants@carsat-aquitaine.fr
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COMPTE ENTREPRISE - DEMANDER UNE SUBVENTION

https://youtu.be/60JC0f4JUa8
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POINTS DE VIGILANCE

Pas de réservation : « premier arrivé, premier servi »

Sur la base de factures acquittées ou contrats de travail

Sous conditions de réserves budgétaires

https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/risques-professionnels/financer-actions-prevention/le-fipu.html 

Les demandes adressées aux caisses régionales devront concerner :

 des équipements livrés

 des prestations (formations, diagnostics, aménagements de postes) réalisées

 des salaires de personnels présents dans l’entreprise

Les factures de l’année N sont subventionnées l’année N

L’année 

en cours

Facture Point de vigilance

Facture 

Point de 

vigilance

https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/risques-professionnels/financer-actions-prevention/le-fipu.html
https://www.carsat-aquitaine.fr/files/live/sites/carsat-aquitaine/files/documents/entreprises/prevention/subventions/facture-type_FIPU.pdf
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VIGILANCE EN FIN D’ANNEE !

 LES FACTURES DE L’ANNÉE N SONT SUBVENTIONNÉES L’ANNÉE N

Si matériel/ prestation réalisée mais 

non encore facturée ou payée : 

envoyer avant le 31/12 le  

formulaire « attestation de service 

fait » en attendant de recevoir la 

facture que vous nous transmettrez 

dans un second temps.

https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/Annexe%202%20-%20Attestation%20entreprise%20TI%20-%20Service%20fait.pdf
https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/Annexe%202%20-%20Attestation%20entreprise%20TI%20-%20Service%20fait.pdf
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POINTS DE VIGILANCE

Pour les équipements de la liste fermée (actions de prévention) :

Bien respecter les cahiers des charges  Attestation du fournisseur

La liste des pièces à fournir

Les modèles d’attestations à fournir sont disponibles

Envie d'en savoir plus sur les points de vigilance ? Regardez les infos et le replay 

de notre page dédiée : "Comment réussir sa demande de subvention ?"

Annexes et 

conditions 

générales de la 

subvention

sur ameli.fr/entreprise

https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/Cahier%20des%20charges%20techniques%20des%20%C3%A9quipements%20%28annexe%204%29.pdf
https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/Annexe%202%20-%20Attestation%20fournisseur%20-%20Equipement%20-%20mai%202024.pdf
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/actualites-entreprise/toutes%20les%20actualites/replay-subvention-prevention.details-actualite.html
https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/aides-financieres/subventions-nationales/subvention-prevention-risques-ergonomiques


57

LES OUTILS POUR AIDER L’ENTREPRISE À FAIRE SA DEMANDE

https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/risques-professionnels/financer-actions-prevention/le-fipu.html

https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/risques-professionnels/financer-actions-prevention/le-fipu.html

Retrouvez tous les outils sur la page FIPU du site de la Carsat 
Aquitaine!

https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/risques-
professionnels/financer-actions-prevention/le-fipu.html

https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/risques-professionnels/financer-actions-prevention/le-fipu.html
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/risques-professionnels/financer-actions-prevention/le-fipu.html
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QUATRE TYPES D’ACTIONS POUR PREVENIR TROIS RISQUES

= Actions 

de 

prévention
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MA DEMANDE DE SUBVENTION « RISQUES ERGONOMIQUES »EN 5 
ÉTAPES 

Un doute ?

Je vérifie en ligne :

https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/aides-financieres/entreprises-1-50-salaries/subventions-contre-troubles-musculosquelettiques/subvention-prevention-risques-ergonomiques
https://view.genially.com/680a3e8b62424e5c342a04a5
https://www.carsat-aquitaine.fr/files/live/sites/carsat-aquitaine/files/documents/entreprises/prevention/subventions/facture-type_FIPU.pdf
https://www.ameli.fr/gironde/content/conditions-d-attribution-subvention-prevention-des-risques-ergonomiques
https://youtu.be/60JC0f4JUa8
https://www.net-entreprises.fr/
https://view.genially.com/680a3e8b62424e5c342a04a5
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COMPTE ENTREPRISE - DEMANDER UNE SUBVENTION

https://www.ameli.fr/girond

e/entreprise/sante-

travail/aides-

financieres/subventions-

nationales/subvention-

prevention-risques-

ergonomiques 

hotline.employeurs.cnam@assurance-maladie.fr

hotline.employeurs.cnam@assurance-maladie.fr

hotline.employeurs.cnam@assurance-maladie.fr

hotline.employeurs.cnam@assurance-maladie.fr

https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/aides-financieres/subventions-nationales/subvention-prevention-risques-ergonomiques
https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/aides-financieres/subventions-nationales/subvention-prevention-risques-ergonomiques
https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/aides-financieres/subventions-nationales/subvention-prevention-risques-ergonomiques
https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/aides-financieres/subventions-nationales/subvention-prevention-risques-ergonomiques
https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/aides-financieres/subventions-nationales/subvention-prevention-risques-ergonomiques
https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/aides-financieres/subventions-nationales/subvention-prevention-risques-ergonomiques
https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/sante-travail/aides-financieres/subventions-nationales/subvention-prevention-risques-ergonomiques
mailto:hotline.employeurs.cnam@assurance-maladie.fr
mailto:hotline.employeurs.cnam@assurance-maladie.fr
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COMPTE ENTREPRISE - DEMANDER UNE SUBVENTION

https://www.carsat-

aquitaine.fr/home/entrepri

se/les-services-en-

ligne.html 

prevdir@carsat-aquitaine.frprevdir@carsat-aquitaine.fr

tarification.at@carsat-aquitaine.fr

tarification.at@carsat-aquitaine.fr

tarification.at@carsat-aquitaine.fr

tarification.at@carsat-aquitaine.fr

Informations sur la 

subvention : budgets 

restants, modèle facture 

type, liens…

https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/les-services-en-ligne.html
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/les-services-en-ligne.html
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/les-services-en-ligne.html
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/les-services-en-ligne.html
mailto:prevdir@carsat-aquitaine.fr
mailto:tarification.at@carsat-aquitaine.fr
mailto:tarification.at@carsat-aquitaine.fr
https://www.carsat-aquitaine.fr/
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/risques-professionnels/financer-actions-prevention.html
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/risques-professionnels/financer-actions-prevention/le-fipu.html
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/risques-professionnels/financer-actions-prevention/le-fipu.html
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/risques-professionnels/financer-actions-prevention/le-fipu.html
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/risques-professionnels/financer-actions-prevention/le-fipu.html
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NOTRE OFFRE DU SERVICE 
RETRAITE POUR LES 
ENTREPRISES



ORGANISER UNE REUNION D’INFORMATION RETRAITE DANS VOTRE 
ENTREPRISE ET POUR VOS SALARIES

- Pour les 50 ans et plus

- Avec un minimum de 15 collaborateurs

- Dans votre entreprise ou en visio-conférence

- Avec possibilité de réaliser des entretiens à l’issue de la réunion



Une image contenant texte, Visage humain, habits, personne

Description générée automatiquement

https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/accompagner-salaries-retraite.html#paragraphe-Demander-une-r%C3%A9union-dinformation-dans-votre-entreprise
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise/accompagner-salaries-retraite.html#paragraphe-Demander-une-r%C3%A9union-dinformation-dans-votre-entreprise




Une image contenant texte, signe, rue, fauteuil

Description générée automatiquement

Une image contenant texte, clipart

Description générée automatiquement

https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise.html 

Suivez notre actualité !

Nous Contacter : 

Le service prévention : prevdir@carsat-aquitaine.fr

Le service tarification – compte ENTREPRISE : tarification.at@carsat-

aquitaine.fr

UN NUMÉRO UNIQUE : 3679

https://www.youtube.com/channel/UCrUfF0pDjF9Yx89mX1Bxt8g
https://www.linkedin.com/company/carsat-aquitaine/
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/entreprise.html
mailto:prevdir@carsat-aquitaine.fr
https://www.ameli.fr/gironde/entreprise/votre-entreprise/newsletter-3-minutes-entreprises
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/nous-connaitre/nos-newsletters/informations-carsat-aquitaine.html
mailto:tarification.at@carsat-aquitaine.fr
mailto:tarification.at@carsat-aquitaine.fr
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RETROUVEZ LA CARSAT ET SES PARTENAIRES

PREVENTION - TARIFICATION

DOCUMENTATION – 

EFFET PREVENTION

SERVICE SOCIAL

SERVICE RETRAITE



VOTRE AVIS NOUS INTÉRESSE

Merci pour votre participation
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